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1. CONTEXTUL EUROPEAN SI NATIONAL

Planificarea strategica' a ofertei de formare profesionald prin invatimant
profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizatd in raport cu
obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea
contributiei invatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd cétre
0 economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le addaugdm provocarile generate de
fenomenul rapid al imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce
ne conduce la concluzia ca IPT va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de
cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din Romania.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat
dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in
sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure
pregdatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio - profesionala.
In aceste conditii invitimantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapa in
procesul invatarii pe parcursul Intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea
la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.latd de ce prognoza
ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionatd a fortei de munca si
tranzitia de la scoald la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare
performantd. Planificarea strategicdi a ofertei IPT utilizeazd urmatoarele
documente:

- Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) — realizat la nivel
regional.

- Planul Local de Actiune pentru Invitimant (PLAI) — realizat la nivel
judetean.

- Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la
nivelul comunitatii.

Scopul Planului de Actiune pentru Invitimant (PAS) este de a imbunititi corelarea
dintre oferta invatdmantului profesional si tehnic si cererea sociala, in acord cu
nevoile de dezvoltare locala si a resurselor umane in perspectiva anului 2025.Ca
urmare, acesta este un document de planificare strategica a ofertei de formare
profesionald, elaborat de cdtre unitatea scolard cu scopul de a forma abilitdti si
competente pe o piata aflatd intr-un continuu proces de schimbare.
Cele mai importante roluri ale PAS sunt:

 sa analizeze in profunzime contextul local si judetean;

« sa se concentreze pe problemele specifice ale sistemului de invatdmant
profesional si tehnic de la nivel local;




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII - LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN DOBRESCU
2023-2028 (EDITIA 2025)

o sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel local pentru
dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic;

« sa contribuie la realizarea tintelor stabilite la nivel regional;

« si ofere feed back pentru planificarea ofertei IPT la nivel regional

o sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si1 armonizarea
planurilor strategice ale scolilor;

+ sa faciliteze luarea deciziilor la nivel local pentru restructurarea retelei
scolilor invatamantului profesional si tehnic.

Strategia judeteana si locala

Strategia judeteand urmadreste, prin structura si orientarea ei, integrarea
aspiratiilor de dezvoltare a judetului in contextul strategiei de aderare a Romaniei
la Uniunea Europeana. Structura strategiei are la baza avantajele comparative ale
regiunii, punctele ei tari si oportunitatile identificate. Scopul ei il reprezintd
dezvoltarea economica si sociald a judetului Arges, prin stimularea potentialelor de
dezvoltare.
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1.1. FORMULAREA VIZIUNII / SCOPULUI / MISIUNII

1.1.1. Viziunea scolii

Telul nostru este sd ne mentinem prestigiul de unitate scolard de referinta,
integratd nevoilor sociale ale comunitatii, care sd realizeze pregatirea de astazi
pentru viitorul de maine, la standarde europene.

Implementarea cerintelor privind asigurarea calitatii in educatie prin
armonizarea relatiilor de parteneriat care vor avea la baza implicarea efectiva a
tuturor partenerilor sociali interesati.

1.1.2. Misiunea scolii

Vizam eficientizarea procesului instructiv-educativ, implicarea mai activa a
tuturor factorilor responsabili in implementarea reformei, intdrirea parteneriatului
scoald — familie - comunitate, astfel incat sa se asigure in mod real sanse egale
tuturor elevilor, nu numai celor care ating performanta.

Misiunea scolii noastre este promovarea unui invatamant deschis si flexibil,
care sd asigure pregatirea tinerilor specialisti capabili sd raspunda exigentelor
impuse de standardele europene, permitandu-le o absorbtie rapida pe piata fortei de
munca aflata intr-o continua schimbare sau posibilitatea completarii studiilor.
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1.2. PROFILUL PREZENT AL SCOLII

1.2.1. Caracteristici geografice ale regiunii

Municipiul Curtea de Arges, veche cetate de scaun, resedintd a primilor
Basarabi, este agezat in partea de vest a judetului Arges, in bazinul hidrografic al
raului Arges, la contactul Subcarpatilor Getici cu Podisul Getic. El se afla la o
distantd de 38 km de municipiul Pitesti, la 36 km de municipiul Rm. Valcea si la
45 Km de municipiul Campulung.

Municipiul Curtea de Arges s-a dezvoltat pe terasele si versanfii vaii
Argesului, In depresiunea subcarpatica Curtea de Arges, intre urmatoarele limite
altitudinale: 430 m in lunca Argesului s1 772 m in Dealul Rapa cu Brazi. Se
invecineaza la nord cu comunele Valea Danului si Valea lasului, la sud cu comuna
Baiculesti, la vest cu comunele Ciofrangeni si Tigveni si la est cu Musatesti si
Milureni si are o suprafatdi de 69,52 km. Inconjurat de dealurile si muscelele
sudice ale muntilor Fagaras, municipiul are o altitudine medie de 450 m.

Curtea de Arges este singurul oras din depresiunea Curtea de Arges,
depresiunea situatd in sudul Subcarpatilor Argesului, la contactul acestora cu
Podisul Getic. Ea face parte din ,,Depresiunea celor sapte muscele” alaturi de
depresiunea Tigveni la vest si depresiunea Musatesti la est.

Beneficiind de o buna asezare geografica, municipiul Curtea de Arges si-a
asigurat dezvoltarea functiilor economice in etapele evolutiei sale istorice prin
apropierea de diferite resurse de materii prime, de alte centre importante din Tara
Romaneasca, prin existenfa unor zone agricole in jur si prin situarea la un nod de
comunicatii important.

Depresiunea Curtea de Arges formeaza o unitate geograficd complexa cu
trasaturi proprii unui peisaj geografic puternic umanizat. Relieful depresiunii
reprezintd o Tmbinare complexda de forme variate ca geneza si varsta: interfluvii,
versanti, culoarul raului Arges, lunci si terase. Aspectul general al zonei este acela
al unei campii premontane inalfata din ce In ce mai mult spre nord si scdzand in
trepte spre sud.

Prin pozitia sa geografica, la addpostul orografic al Carpatilor Meridionali,
la contactul Subcarpatilor Getici cu Podisul Getic, regiunea studiata se incadreaza
la climatul de tranzitie munte-deal, resimtind atat influentele maselor de aer vestice
cat si pe ce estice (temperatura medie anuala 9°C).

Cursurile de apa de pe teritoriul zonei aparfin bazinului hidrografic al
Argesului. El dreneaza aceasta zond, avand o directie de curgere N-S. Prin pozitia
pe care o ocupa intr-un ansamblu fizico-geografic cu caractere specifice, cu un
climat continental moderat suficient de umed in zona muntoasa si mai uscat spre
zona de campie, cu o mare varietate a reliefului si litologiei, bazinul hidrografic al
raului Arges are un regim hidrologic complex.
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Flora si fauna, de o mare diversitate, constituie si ele o bogatie naturald a
zonei.

Conditiile naturale deosebite si existenta unor vestigii istorice valoroase fac
din municipiul Curtea de Arges si imprejurimi zone turistice de importantd
nationald. Relieful se inscrie cu cel mai variat §i important potential turistic,
prezentand interes atat pentru valoarea peisagistica cat si prin faptul ca ofera largi
diversitate a peisajelor generate de forme de relief diferite, cu grad ridicat de
atractie si se completeaza, de reguld cu componente ale vegetatiei, cu apa si fauna,
sporindu-si complexitatea. Hidrografia define un important potential dat mai ales
de apele curgatoare (Valea Argesului), prin oglinzile de apa naturala sau artificiala
care sunt utilizate in scopuri turistice, pentru agrement, sau se integreaza celorlalte
peisaje, Imbogatindu-le sau marindu-le atractivitatea — barajul si lacul de
acumulare Vidraru. Clima creeaza ambianta pentru activitatea de turism, dar
constituie un factor natural de curd, in scopuri profilactice si curative (bioclimat
sedativ — indiferent de deal si podis). Potentialul natural de vegetatie complexa
constituie gama atractiilor proprii altor componente naturale din cadrul peisajelor
geografice. Padurile din zona periurbana prezinta un interes deosebit pentru turism
prin valoarea peisagistica, dar si pentru functia lor sociald, oferind conditii pentru
odihnad, recreere si agrement. Rezulta ca, fiecare componenta a cadrului natural
detine, dupa specificul sdu un anumit potential turistic.

Prezenta in municipiu a unor vestigii istorice valoroase accentueaza si mai
mult functia turistica a localitdtii. Dintre vestigii amintim: Ansamblul Curtii
Domnesti, ruinele San Nicoard, Manastirea Curtea de Arges, Fantana mesterului
Manole, la care se adaugd numeroase biserici ce constituie importante puncte de
atractie turisticd: Biserica Olari, Biserica Brad-Botusari, Biserica Sfintii Ingeri,
Biserica Drujesti, Biserica Sfintii Voievozi.

1.2.2. Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic ,,Constantin Dobrescu” este una din institutiile de
invatamant cu o veche traditie in pregatirea specialistilor necesari unei agriculturi
intr-o continud transformare si modernizare din judetul Arges. Amplasata in Curtea
de Arges, scoala a luat fiinta la initiativa Ministerului Agriculturii si Domeniilor in
toamna anului 1920 pe mosia din partea de N a orasului denumitd ,,Vatra
Episcopiei”, prin donatia facutd de Regina Elisabeta. De la intdia si modesta
Scoald de gradinarie, pomicultura si sericiculturad ,,Regina Elisabeta* inaugurata in
anul 1920 si pand la complexul de astdzi, s-a strabatut farda oprire un drum lung,
aspru, uneori istovitor, dar niciodatd abandonat:Liceul Tehnologic ,,Constantin
Dobrescu”.

In prezent Liceul Tehnologic ,,Constantin Dobrescu” este una dintre unititile
de invatdmant de profil cu rezultate notabile in concursurile profesionale si
olimpiada interdisciplinarda tehnica. Activitatea instructiv-educativd  si
administrativa se desfasoara in cele 2 corpuri de cladire aflate in locatia principala
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a unitatii scolare, in Bulevardul Basarabilor, nr. 15, unde elevii, cadrele didactice,
personalul auxiliar si nedidactic au la dispozitie:

e 10 sali de clasa
2 laboratoare ( chimie, biologie)
2 laboratoare de informatica din care unul SMART
biblioteca — cu peste 20.000 de volume
sald sport si teren de sport
cabinet medical, complet utilat si dotat cu izolator
camin internat cu 120 locuri
cantind cu 150 locuri pe serie

Activitatea de pregatire/instruire practicd se desfasoara in cabinetele de
specialitate, in parcul scolii, la ferma didactica ,,Noaptes”, precum si la agentii
economici de profil din localitate — cu care existd incheiate contracte de colaborare
in acest sens.

La nivelul unitatii furnizoare de educatie sunt inregistrate mai multe proiecte
educationale:

Domeniul educational.

Ziua Europeana a Limbilor

Let's do it

Saptamana Meseriilor

Ziua Educatiei

Sa fim prieteni cu natura

Ziua mondiala a alimentatiei

1 Decembrie — La Multi Ani, Romania!
Ziua Pamantului

Ziua Mondiala a Drepturilor Consumatorilor
Comorile trecutului

Ziua Apei

Ziua Portilor Deschise

Ziua Internationala a Copilului

Unde esti copilarie ?

Le symboles de la Francopfonie

Domeniul stiintific:
o reviste scolare — ,,Crucea albastrd”, ,,Miorita”; ,,Econ-sens”

o firme de exercitiu ,, FE HONEYLAND” SRL, ,,AB Migdal” si ,,ES
Business Solutions™
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Oferta de pregatire, prin planul de scolarizare al Liceului Tehnologic
,Constantin Dobrescu”, este adaptatd la schimbarile structurale marcate in
principal de industria in proces de restructurare in paralel cu dezvoltarea ponderii
serviciilor si agriculturii. Scoala noastrd este unul dintre ofertantii viabili de
pregatire profesionald din zona, iar calificarile pentru care scoala oferda pregatire
sunt: tehnician in activitafi de comert, tehnician in activitati economice, tehnician
in industria alimentard, tehnician veterinar, tehnician analize produse alimentare,
tehnician in agroturism, tehnician in gastronomie etc.

Scoala beneficiaza de resurse umane calificate: 44 profesori, 5 persoane ce
alcatuiesc personalul auxiliar didactic si 16 persoane din categoria personalului
nedidactic. Personalul didactic al scolii este preocupat de asigurarea calitatii
procesului de Invatamant, urmeazd cursuri de formare continud organizate de
institutii de invatamant superior, de C.C.D. si alfi furnizori de pregatire pentru
adulti.

Corpul profesoral are in componentd 2 experti ARACIP: Erfulescu Dana
Mioara, Baghiu Veronica Cornelia, conform Registrului formatorilor in domeniul
calitatii educatiei.

Liceul Tehnologic Constantin Dobrescu a fost beneficiar in Proiectul ROSE —
Proiect privind invatdmantul secundar superior.
Scoala a obtinut finantare prin Proiectul MADR prin care s-a asigurat
modernizarea bazei materiale si dotarea laboratoarelor de pregatire practica.
De asemenea scoala noastra a incheiat parteneriate cu:
e Agenti economici de profil S.C. POSADA S.A., SC DIMA COMPANY
SRL, S.C. EVYAN STYLE DESIGN S.R.L., SC PEPCO RETAIL
SRL,S.C. MARI SANDRO S.R.L., S.C. MAKE ELLA STAR S.R.L,,
S.C. HG PRODIMEX-CENTER S.R.L. SC TOP MARKET TRADING
SRL, SC REBI-CLAU-MAR SRL, SC MATRIX SRL, SC COLLEN
OGRIS SRL, SC LA POPASUL LUI GICUTA SRL, S.C. ARCO FINE
FOOD SRL, SC UNO IMPEX SRL, SC DAROX PAN NATURAL SRL,
S.C. QUARK SRL, S.C. ALEX STAR S.R..L, S.C. BISTRO ANDRE
VAL S.R.L., S.C. CUPTORUL CU P\INE TRADITIONAL S.R.L., S.C.
PROPER NICO S.R.L., IT NISTOR I MARIAN, CABINET SANITAR
VETERINAR DR. BAGHIU DANUT, S.C. ,BYOVET FARM
INTERNATIONAL” S.R.L., CM.V. DR. RUDEANU ION, DIRECTIA
PENTRU AGRICULTURA SI DEZVOLTARE RURALA ARGES,.

e AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA;

e DIRECTIA SANITAR-VETERINARA ARGES;
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1.3. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR
2024-2025

Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat in sesiunea de vara
e Bacalaureat iunie-iulie 2024-2025

Promotia curenta Toti
Nr. elevi inscrisi 54 59
Prezenti 52 96,29% 57 96,61%
Promovati 28 53.84% 28 49,12%

Obtinerea unui procent de promovabilitate de 100% la examenul de certificare a
competentelor profesionale pentru obtinerea certificatului de calificare
profesionala nivel 4 demonstreaza interesul absolventilor pentru obtinerea unei
calificari in domeniile de formare pe care unitatea noastrd de invatamant le
scolarizeaza.

1.4. PRIORITATI NATIONALE SI EUROPENE

Obiective strategice $i masuri pentru invatamantul preuniversitar:

¢

Dezvoltarea coeziunii sociale si a participarii cetatenilor la programele de

dezvoltare economica si sociald a comunitatii locale:

¢

e Asigurarea sanselor egale in educatie ca premisa a dezvoltarii coeziunii
sociale;

e Dezvoltarea invatamantului in mediul rural si in zonele prioritare de
dezvoltare economica si sociala;

o Intirirea capacititii de autoreglare si autoperfectionare a sistemului de
invatamant in functie de cerintele prezente si de perspectiva ale societatii;

e Facilitarea integrarii cetatenilor in cAmpul muncii dupa etapa scolarizarii;

e Dezvoltarea cetateniei democratice;

e Implicarea unitatilor de invatamant in dezvoltarea sociald si economica a
comunitatilor locale si restructurarea retelei scolare.

Cresterea calitatii actului educational ca baza a realizarii ,,societatii cunoasterii”

in Romania:

e Informatizarea procesului de invatamant;
e Sprijinirea organizarii de concursuri §i examene nationale pentru evaluarea
cunostintelor elevilor si profesorilor;
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Adaptarea continud a curriculumului national, monitorizarea aplicarii
acestuia si cresterea rolului inspectoratelor scolare in sporirea eficientei
actului didactic.

¢ Asigurarea calitatii pregatirii resurselor umane prin Invatamant profesional si
tehnic si formare profesionala continua in IPT:

Adaptarea planificarii educationale, a capacitatii de scolarizare si a
continuturilor 1invatarii la nevoile de dezvoltare economica si sociala, la
nivel local, regional si national.

Asigurarea recunoasterii calificarii, transparentei si eficientei sistemului
national al formarii profesionale;

Intirirea mecanismelor de asigurare a calititii procesului de pregitire
profesionali prin IPT;

Dezvoltarea si1 consolidarea culturii organizationale a unitatilor de
invataimant din IPT din perspectiva parteneriatului social si al spiritului
antreprenorial.

¢ Dezvoltarea intelectuald si profesionald din perspectiva invatarii permanente:

Imbunititirea formirii profesionale ca bazi a obtinerii unor rezultate
eficiente pe termen lung;

Includerea si dezvoltarea invatarii nonformale si informale in oferta
educationala a formarii profesionale inifiale si a formelor specifice de
educatie continua;

Armonizarea metodologiilor de certificare a formarii continue dobandite
prin educatie formala si nonformald;

Diversificarea si extinderea ofertei de educatie prin unitatea de invatamant.
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1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL
SI LOCAL

In regiunea Sud Muntenia sunt identificate zone de restructurare industriald
conform HG 399/2001. Zonele de restructurare industriald cu potential de crestere
economicd, in sensul hotararii de guvern, reprezintd concentrdri geografice de
localitati cu Intreprinderi aflate in dificultate, nivel ridicat al somajului, probleme
de poluare a mediului si care au totodatd potential de crestere economica. Printre
localitatile apartinand celor XI zone prevazute in HG 399/2001 in judetul nostru se
regaseste si Curtea de Arges. Aflat intr-o zona de restructurare industriald, Liceul
Tehnologic Constantin Dobrescu din Curtea de Arges a beneficiat atat de investitii
cat s1 de masuri pentru dezvoltarea institutionald finantate prin Programul PHARE
2001.

Pe fondul potentialului de dezvoltare pe care il are regiunea 3 Sud Muntenia
si In conformitate cu strategia de dezvoltare a judetului Arges se desprinde nevoia
diversificarii activitatilor economice Tn mediul rural, ceea ce presupune implicarea
scolii noastre in formarea profesionald a tinerilor pentru calificari in agricultura,
agroturism si agricultura ecologica.

In municipiul Curtea de Arges s-a constatat existenta unor dezechilibre intre
cererea de calificare si oferta educationald in cadrul sistemului IPT ceea ce
determind un grad redus de integrare profesionald a absolventilor. In urma
analizarii PLAI SI PRAI, au rezultat urmatoarele prioritati si obiective regionale si
locale:
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PRIORITATEA 1: imbuniitiitirea calitiitii si atractivititii educatiei si formirii profesionale

Obiectiv: Promovarea VET in randul elevilor, parintilor si adultilor
Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala
la viata activa si continudrii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Tinte: 1. Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local, p4na in 2025.
2. Facilitatea posibilititii ca cetitenii sa poatd dobéandi acele competente necesare schimbarii unui loc de munci, exercitirii cetdseniei active si a dezvoltarii

personale
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Termen Responsabili Surse de
finantare
}. Vl\i[oriitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi de fliZIeS(Jiesidifopl?l\/[wréi;t;;gi?gtEPT 2026 AJOFM
invatamant secundar 1SJ
2: Actuah;.area anuald a PLAI pe baza informatiilor privind cerintele | PLAI actualizat Anual CLDPS, IS]
pietel muncii
3. Actua}ggrea gnualg a PLAI pe baza informatiilor din PRAI, cu | PLAI actualizat Anual ISJ, CLDPS
particularitati specifice judetului
4. Actualizarea anualad a PAS in concordantd cu recomandarile din PRAI | PAS actualizat
si PLAI pentru toate scolile IPT din judet Anual I5J, CLDPS Proiecte
5. Actualizarea anuald a unei sectiuni din PLAI privind contributia | Capitol actualizat privind Anual Grupul de lucru pentru POSDRU,
invatamantului superior la dezvoltarea sociald si economicd a Regiunii invatamantul superior invatdmantul universitar Buget national,
6. Proiectarea planurilor de scolarizare ale scolilor IPT din judet ludnd in | Plan de scolarizare adaptat nevoilor . Resurse atrase,
considerare confluziile si recomandarile din PRAI/PLAI : pietei muncii P Anual Scoli IPT, ISJ, CLDPS Programe
7. Dezvoltarea de noi calificari si competente inclusiv pentru agricultura | Plan de scolarizare adaptat nevoilor cofinantate din
montand pentru nivelele de calificare 3,4,5, conform recomandarilor | pietei muncii Anual Scoli IPT, ISJ, CLDPS fonduri U.E.
PRAI/PLAI
8. Dezvoltarea unor retele tematice la nivel judetean pe problematica
specifica scolilor IPT:
- claborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea CDL; Consiliul Judetean
- dezvoltarea si implementarea metodei interactive de invatare ,,Firma | Retele scolare la nivel local 2025 1S
de exercitiu” la toate profilurile;
- claborarea si implementarea procedurilor de asigurare a calitatii;
- furnizare de programe de formare
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII - LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN DOBRESCU

2023-2028 (EDITIA 2025)

PRIORITATEA 2: OFERIREA UNOR SERVICII EDUCATIONALE SI FORMARE PROFESIONALA PENTRU TOTI
ELEVII, INCLUSIV PENTRU CEI CARE PROVIN DIN MEDII DEZAVANTAJATE SAU CU DIZABILITATI

Obiectiv:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Tinta: EFICIENTIZAREA INTERNA SI EXTERNA A SISTEMULUI DE EDUCATIE

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabili Surse de
finantare
Studii realizate de CJAPP din judet 1S3
1. Identificarea problemelor de acces la IPT a elevilor cu CES privind accesul la educatie al Anual CIAPP
elevilor cu CES
2. Formarea profesorilor pentru utilizarea strategiilor de predare Nr'. 'cadre dldaCtl.C.G formate pentru CJAPP
. . utilizarea strategiilor de predare — 2026
— invatare pentru elevii cu CES . . ISJ
invatare pentru elevii cu CES i
CJAPP Proiecte
3. Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in | Rata de tranzitie Anual 1S POSDRU,
educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii; Rata abandonului scolar 4 scoli IPT Buget national,
. Resurse atrase,
4. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea Proerame
participarii la invatamantul IPT a persoanelor care provin din . . g .
. . ) . .. ... | Rata de scolarizare pentru populatia ISJ cofinantate din
grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritati . . . . 2026 .
h . DG R . . - | care provine din grupuri vulnerabile. CLDPS fonduri U.E.
etnice, elevi cu CES): invatarea asistata si educatia remediala,
,»educatia a doua sansa”, programe de sprijin material
CLDPS
5. Asigurarea conditiilor materiale de acces la educatie pentru | Exista conditii de acces pentru 2006 Consiliul judetean
persoane cu handicap locomotor. persoanele cu handicap locomotor Consilii locale
ISJ
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII - LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN DOBRESCU
2023-2028 (EDITIA 2025)

PRIORITATEA 3: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI
PARTENERIATE PENTRU INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Obiectiv:

Dezvoltarea parteneriatului social activ_pentru formarea profesionald, in scopul planificarii strategice a IPT la nivel judetean.

Tinta: Formarea abilitatilor practice

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen | Responsabilitati | Surse de
finantare
Proiecte
POSDRU,
Buget
1. Dezvoltarea de parteneriate intre scolile IPT, universitati si intreprinderi SC.Oh H.)T’. national,
. . o . " . . Universitati, Resurse
pentru organizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de | Nr. de parteneriate: cel putin 5 Anual A . ;
pregatire practica a elevilor. gen‘g . alrase,
economici Programe
cofinantate
din fonduri
U.E.
Actiuni de orientare si consiliere
profesionald a elevilor Scoli IPT
2. Eficientizarea parteneriatelor prin implicarea partenerilor sociali in actiunile | Nr. de contracte de angajare a 2026 ISJ
privind integrarea pe piata muncii a absolventilor IPT. absolventilor CLDPS
Nr. de burse scolare acordate de A.J.O.F.M.
agentii economici
3. Monitorizarea parteneriatului social la nivelul scolilor IPT prin actualizarea N, parteneriate active Anual Scoli IPT

anuald a hartii parteneriatului.

15




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII - LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN DOBRESCU
2023-2028 (EDITIA 2025)

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A
RESURSELOR UMANE

Obiectiv:
Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT

Tinta: Participarea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic la cel putin un curs de formare profesionala continua, pana in 2021.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabili Surse de
finantare

Baza de date privind necesarul de

1. Identificarea nevoilor de formare profesionald a formare profesionala continud pentru
) P cadrele didactice din IPT ISJ Proiecte

resurselor umane din scolile IPT si asigurarea accesului Anual

. - . Nr. de cadre didactice participante la Scoli IPT POSDRU

acestora la programe de formare profesionala continua. . <

programe de formare profesionala

continud
2. Atragerea specialistilor agentilor economici in e . ISJ
invatamantul IPT. Nr. de specialisti atrasi Anual CLDPS
3. Programe de formare profesionald continud a cadrelor ISJ
didactice din IPT  pentru dezvoltarea competentelor | Nr. de persoane formate 2026 Scoli IPT cu profil
specifice agriculturii montane agricol
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PRIORITATEA 5: ASIGURAREA CALITATII iN I.P.T.

OBIECTIV: CREAREA UNUI SISTEM DE GARANTARE A CALITATII CARE SA CONDUCA LA O NOUA IMAGINE A ELEVULUIL A

PROFESORULUI, A SCOLII, CA FURNIZOR DE CALITATE, A MANAGEMENTULUI CENTRAT PE ASIGURAREA CALITATII, A
EVALUARII CA CERTIFICARE SI ACREDITARE A CALITATIL

TINTA: CREAREA UNEI IMAGINI ATRACTIVE PENTRU UNITATEA SCOLARA, IN VEDEREA CRESTERII NUMARULUI DE
ABSOLVENTI AI CLASELOR A VIII-A CARE SA OPTEZE PENTRU SCOLARIZARE IN UNITATE

Context: Diversificarea serviciilor de educatie si formare profesionala din cadrul diferitelor sisteme nationale a determinat preocuparea pentru

introducerea unui cadru de referintd european al calitatii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Rezultatul asteptat

Data pana la care trebuie

Persoana / persoane responsabile

(Ce anume trebuie sa se intample ?) (masurabil) finalizat
- Intocmirea fiselor de observare a Selectarea punctelor tari dar si a aspectelor Permanent Membrii CEAC
lectiilor ce necesita imbunatatire Responsabil CEAC
Director/Director adjunct
- Intocmirea rapoartelor de Identificarea dovezilor pentru Principiile 12.11.2025 Membrii CEAC
monitorizare interna 1-7 ale calitatii si realizarea planului de 11.03.2026 Responsabil CEAC
actiune pe baza punctelor slabe descoperite 13.05.2026 Director/Director adjunct
- Intocmirea raportului anual de Obtinerea unei performante peste nivelul Octombrie 2025 Membrii CEAC
evaluare interna asteptat Responsabil CEAC
Directori
- Intocmirea planului de imbunatatire | Transformarea punctelor slabe in puncte Tunie 2026 Membrii CEAC
tari Responsabil CEAC

Director/Director adjunct
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2023-2028 (EDITIA 2025)

2. ANALIZA NEVOILOR

2. 1. ANALIZA NEVOILOR MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Aspecte demografice

Concluzii

Recomandari pentru inviatiméantul IPT

La data de 1 iulie 2020, populatia
Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia
numadra 2885411 persoane, ceea ce
reprezintd 14,98% din totalul populatiei
Roméniei. In judetul Arges figurau la
acea data 571449 locuitori (19,80% din
totalul populatiei regiunii).

- In toati perioada analizati (2008 - 2021)
populatia judetului, la data de 1 iulie, a
inregistrat o scadere continua. Astfel,
comparativ cu 1 ianuarie 2008 populatia
judetului a scazut cu 38552 locuitori.
Aceasta scadere a fost cauzata, in special,
de sporul natural negativ al populatiei.
Toate judetele regiunii au cunoscut
fluctuatii ale populatiei In perioada de
analiza. La | ianuarie 2021, judetul Arges
numara 567694 locuitori

- Se remarca scaderea numarului
populatiei la nivelul intregii regiuni,
precum si la nivelul judetului Arges;
ritmul cel mai alert de descrestere il
inregistreazd populatia de varsta
scolara.

(Sursa: PLAN LOCAL DE ACTTUNE
pentru dezvoltarea judetului Arges 2021-
2025)

» Restructurarea retelei scolare pentru rationalizarea ofertei in
raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala prin:
- climinarea suprapunerii ofertelor de scolarizare ale scolilor
teritorial apropiate
- concentrarea resurselor in scoli cu perspective reale de
dezvoltare
» Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in
educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
» Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea
participarii la invatamantul IPT a persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,,scoala dupd scoald”, invatarea asistatd si educatia
remediala, ,,educatia de a doua sansa”
» Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de interes
cum ar fi: formarea adulfilor care ar putea acoperi nisa creatd in
formarea profesionala initiala.
» Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul de
formare profesionala continud in vederea adaptarii la schimbarile
intervenite pe piata muncii

- Scaderea populatiei urbane pe
fondul dominérii populatiei rurale

» Asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a
populatiei de varsta scolara din mediul rural prin:
extinderea Invatamantului IPT in scolile din mediul rural
dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate
(transport deficitar, venituri reduse ale populatiei)

- Imbatranirea populatiei la nivelul
judetului

» Cresterea scolarizdrii pentru domeniile de calificare: turism
si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc, in scopul
dezvoltarii serviciilor medicale, sociale si turistice pentru varsta a
II-a.

» Dezvoltarea unor programe de formare profesionala continua
in scopul pastrarii resurselor umane pe piata muncii pe o perioada
cat mai lunga (batranete activa) prin retragerea din activitate mai
tarziu si progresiv.

- Ponderea populatiei de etnie rroma
din totalul populatieci argesene,
inregistratd la recensdmantul din 20
octombrie 2011 este de 3,9%.

> Infiintarea de clase pentru invatamantul IPT in localitatile cu
populatie preponderent de etnie rroma si dezvoltarea unor actiuni
pentru scolarizarea acestora.

Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT
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Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:
declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;
sporul natural negativ;
reducerea naturala prognozatd a populatiei tinere agravata de migratia externa;
densitate superioara mediei pe tara;
scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
dominanta populatiei de nationalitate romana;
dominanta populatiei cu religie crestin — ortodoxa.
o scadere generala a ratei de fertilitate;
0 usoara crestere a varstei medii a populatiei, pe ambele sexe, cu pondere mai mare la populatia
feminina;
se observa o crestere semnificativa a populatiei in localitatile care fac parte din zona
metropolitand a municipiului Pitesti.
in ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, se constatd o scadere a populatiei majoritare de
etnie romana;
asistam, de asemenea, la o dublare a ponderii populatiei de etnie roma.
Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:
reducerea numarului populatiei active;
o deteriorarea raportului de dependentd economica;
o reducerea populatiei de varstd scolara cu efecte negative asupra Intregului sistem educational si
asupra Intregii vieti economice si sociale

Fata de aceste constatari, se recomanda:

Imbatranirea populatiei constatata la nivelul regiunii reclami implementarea unor politici care sa
conduci la prelungirea vietii active pentru adulti:

Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei
varstnice (asistenta medicald comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de
zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea
de agenti de turism — ghizi cu experientd in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de
esteticd si Infrumusetare. Se recomanda cregterea gcolarizarii pentru domeniile de calificare:
turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc.

Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o bétranete activa. Aceasta presupune
educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu gi progresiv.

Scéderea populatiei scolare necesita:

Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;

Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;

Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul VET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediald, ,,educatia de a doua
sansa”

Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,,regiunilor de invatare”;

Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionala.

Diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuata, necesita o serie de masuri, cum ar fi:

Educatie multiculturala
Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensdmantului din 2011, 3,9% din
populatia regiunii este de etnie rroma).
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2.1.2. Analiza profilului economic

Concluzii

Recomandari pentru invataméantul IPT

Industria detine cea mai importantd pondere in
economia judetului Arges. Se caracterizeaza
prin:

- Atragerea unui flux substantial de investitii,
atat din sectorul privat intern, cat si din cel
extern, care a vizat deopotriva industria;

- In industrie, activitatea economica se
desfagoara in 22.602 societati comerciale active
pe forme de proprietate, dintre care:

- 12.526 societati comerciale active;

- 3.629 asociatii familiale;

- 6.447 persoane independente.

» Scolarizarea pentru domeniile de calificare din
industria prelucratoare, electronici, automatizari,
informaticd, prelucriri neconventionale in scopul
adaptarii competentelor la tendintele de tehnologizare
avansata din aceste domenii

» Reducerea ofertei de scolarizare pentru calificari din
industria textila si pielarie care presupun utilizarea lohn-
ului intensiv

Constructiile reprezintdi un domeniu in
crestere, caracterizat prin insuficienta fortei de
munca si nivel scdzut de calificare al
lucratorilor.

» Cresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 3 in
scopul ridicarii nivelului de competenteal lucratorilor din
constructii In utilizarea materialelor si tehnologiilor
neconventionale precum si a echipamentelor performante.
» Dezvoltarea unor calificari de nivel superior in
domeniul materialelor de constructii ( sector conex al
domeniului constructii), in scopul cresterii productivitatii
muncii si folosirii unor tehnologii si materiale noi.

Sectorul serviciilor este in crestere, cu accent
pe: tranzactii imobiliare-inchirieri — servicii,
transport, depozitare i comunicatii, turism (in
special servicii agroturistice) .

» Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari din
domeniul serviciilor prin:
- diversificarea calificarilor
- scolarizarea pentru calificari de nivel 3 in domeniul
bancar, tranzactii financiare, asigurari, transporturi si
infrastructura
- cresterea cifrei de scolarizare
- cresterea nivelului competentelor profesionale
- extinderea retelei scolare

Agricultura constituie o componenta
importanta a economiei argesene, in sectorul
rural fiind introduse constant masuri de
reformare, inclusiv prin aplicarea legislatiei
actuale in domeniu si a programelor Uniunii
Europene.
- Suprafata agricola a judetului Arges 344.765
ha:

- 339.609 ha, in exploatari agricole private
(individuale si asociative);

- 5.156 ha, in sectorul de stat.
- Principalele culturi: cereale, plante
industriale, fructe. In anul 2006 productia
agricola vegetala a fost de cca. 916.285 tone,
productia totala de fructe de 116.127 si
productia agricola animala de 46.792 tone-viu.
- Sectorul zootehnic asigura in prezent
necesarul de consum al populatiei judetului
Arges.
- Un domeniu cu o indelungata traditie in judet
este cel al viticulturii;

» Restructurarea ofertei de scolarizare pentru calificari
din agricultura prin:

- crestereaponderii  nivelului 3 de pregatire, care va

asigura un nivel ridicat de competente  pentru
personalul calificat
- introducerea/extinderea calificarilor specifice

agriculturii montane ecologice.
- cresterea ponderii calificarilor din domeniul protectiei
mediului
» Dezvoltarea parteneriatului scoald — agenti economici
» Adaptarea invatamantului din zona montana Ila
cerintele specifice acesteia (economie rurald, agricultura,
agroturism);
» Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in
procesul decizional si de planificare strategicd a IPT a
reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante
pentru ruralul montan
» Initierea /dezvoltarea unor scoli pilot cu profil
agromontan cu facilitati de tip campus
» Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la
nivelul gimnazial din zonele montane cu notiuni generale
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- Principalele centre viticole, Valea Mare si
Stefanesti, sunt situate in apropierea orasului
Pitesti.

- Problematica stringenta si complexa a
ruralului montan din perspectiva socio-
economica a localitatilor si gospodariilor
taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile
implica atentie deosebita pentru IPT.
-Existenta conditiilor pentru realizarea
agriculturii ecologice, reclama competente
noi pentru personalul calificat

- Extinderea si modernizarea infrastructurii de
protectie a mediului;

Reconstructia ecologicd a zonelor degradate si
protejarea patrimoniului natural;

privind economia ruralului montan (prin orele de educatie
tehnologica / componenta CDS)

2.1.3. Analiza pietei muncii

Concluzii

Recomandiri pentru inviatamantul IPT

Tendinta de scadere a populatiei active a judetului
Arges cu 6 %; scadere a ratei de activitate (3,3%)
si aratei de ocupare(2,9%).

Ierarhiasectoarelor economice din punct de vedere
al ocuparii fortei de munca civile,: serviciile — 34,93
%, industrie — 29,79%, agricultura — 29,22%,
constructiile - 6,06%.

Comparativ cu structura ocupdrii civile la nivel
regional, sunt bine reprezentate serviciile (cu 1 punct
procentual peste media regionald), in timp ce industria
este cu 6,1 puncte procentuale peste ponderea la
nivelul Regiunii Sud Muntenia. Agricultura (29,8%)
se afla la o distantd de 8,3 puncte procentuale sub
nivelul regional (37,5%).

Existenta unor sectoare de activitate care cunosc
usoare cresteri a populatiei ocupate: comert,
constructii, sdnatate si asistentd sociald, transport
depozitare si comunicatii, hoteluri si restaurante,
administratie publicd si apdarare, tranzactii imobiliare
si servicii.

Structura pe niveluri de instruire a populatiei
ocupate evidentiazd ca pondereacea mai insemnata
o detin persoanele care au absolvit o institutie de
inviatamant liceal (32%), fiind urmate de absolventii
de invatamant profesional sau de ucenici (23,7%),
situatie similara cu cea inregistrata la nivel national.

Numarulpopulatiei tinere ocupate este extrem de
scazut.

Trendul populatiei active ocupate in
activitatile economiei, in judet este descrescator.
Rata somajului (BIM) este mai ridicatd in cazul
barbatilor (6,5%, fata de 5,5 % - femei).

Ponderea mare a somerilortineri (15-24 ani —
19,6%) se mentine indiferent de sex sau mediul de

toate

» Anticiparea nevoilor de calificare si
adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

» Actiuni sistematice de informare, orientare si
consiliere a elevilor

» Autorizarea scolilor ca furnizori de formare
profesionalad continua si implicarea in programe
de formare continua pentru adulti

» Autorizarea scolilor ca centre de evaluare-
validare a competentelor profesionale obtinute in
alte contexte decat cele formale

» Diversificarea ofertei de formare si adaptarea
la nevoile grupurilor tinta, exemple : programe
de formare la distanta, consultanta, etc.

» Implicarea in programele de masuri active
pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor
care nu si-au gasit un loc de muncd dupa
absolvirea scolii.

» Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu
agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei
de Munca, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionald a
absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

» Asigurarea accesului la educatie si formare
profesionald a populatiei de varstd scolarda din
mediul rural si din categorii defavorizate din
punct de vedere economic si social.

» Masuri sistemice pentru cresterea generala a
calitatii Invatdmantului rural

» Cresterea ofertei de calificari inalte si
stimularea elevilor de a dobandi un nivel de
pregatire profesionala cat mai ridicat pentru a fi
competitivi pe piata muncii .

> Inzestrarea fortei de muncd cu competente
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viati al acestora urban sau rural.

Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se
reduc cu cét nivelul de educatie este mai scazut.

Excedent de fortd de munca se preconizeaza in
agriculturd,industrie, servicii publice

Deficit de fortd de muncd se preconizeazd in:
constructii, comert, sectorul transporturi, depozitare,
comunicatii §i in hoteluri si restaurante.

tehnologice complexe si informationale
» Asigurarea unei mobilitdti  profesionale
ridicate a  absolventilor de 1invatamant
preuniversitar ce vor intra in urmatorii ani pe
piata muncii.
» Dobandirea de competente
antreprenoriale de catre absolventii
invatamantului IPT in vederea cresterii sanselor
lor de ocupare.
» Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe
piata muncii prin dezvoltarea competentelor
»cheie” si a unor abilitati, precum:
= disponibilitate la schimbare si la
mobilitate profesionald;
= capacitate de adaptare a competentelor la
cerintele angajatorilor ;
= capacitate de comunicare ;
= disponibilitate la mobilitate geografica ;
= capacitate de adaptare la transformarile
micro $i macroeconomice;
= abilitati antreprenoriale;
= abilitdti de stabilire a scopurilor si
prioritatilor, de a-si valorifica initiativa
proprie
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2.1.4. Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI

Concluzii Recomandiri pentru invatiméantul IPT
Dinamica populatiei scolare la nivel
judetean indicd scaderi importante de | » Restructurarea retelei scolare IPT, in functie de

efective in invatdmantul primar §i gimnazial

Reducerea severd constatatd cu privire
la populatia scolard din invatimantul
gimnazial se va repercuta direct in urmatorii
ani prin scaderea intrarilor in IPT.

Scaderea semnificativa a efectivelor in
invatamantul postliceal (-23,11%), in paralel
cu o crestere majora in nvatamantul superior
din regiune (+23,38%).

Baza didactico-materiala a scolilor IPT
este insuficienta;

Oferta scolara se armonizeaza partial cu
piata muncii, generdnd dezechilibre intre
cerere si oferta;

Mobilitate profesionala
fluctuatia personalului didactic
invatamantul IPT;

Accesul limitat al tinerilor din mediul
rural la invatamantul IPT;

Accesul la educatie pentru elevii cu
handicap este limitat de infrastructura
necorespunzatoare a scolilor IPT;

Proces lent de transformare a scolilor in
furnizori de servicii pentru comunitatile
locale;

Dezvoltarea slaba a parteneriatelor de tip
public — privat;

Numair mare de elevi / consilier scolar;

Numar insuficient de cabinete de
orientare si consiliere profesionala;

Numér mic de ore de consiliere / elev

scazutd si
din

evolutia regionala si locala, prin:

- introducerea de specializdri/ calificdri noi
pentru domeniile: agriculturd; energie electrica si
termicd, gaze, apa; colectarea, depozitarea , reciclarea
deseurilor;

- introducerea de calificari/ specializari noi, de
nivel 3 in domeniile intermedieri financiare si servicii,
constructii, comert, hoteluri si restaurante, transport,
electronica, informatica, materiale de constructii

- reducerea numadrului de clase in domeniile:
mecanica, industrie textila
» Asigurarea internd a  calitdtii 1n activitatea
furnizorilor de educatie si formare profesionala.

» Evitarea de catre scolile IPT a supraraspunsului
cat si subraspunsului la exigentele formulate de
economie, piata fortei de munca, dezvoltare
profesionala si personala.

> Elaborarea de citre scolile IPT, comunitatea
locala si institutiile abilitate a unor prognoze privind
dinamica pietei locale a muncii, avind in vedere o
perspectiva de cel putin 2-5 ani, in vederea unei mai
bune proiectari a ofertei educationale;

» Asigurarea accesului la formare profesionala
continud a cadrelor didactice din IPT prin stagii de
formare metodicd, activitdti de mentorat, stagii de
formare specializatd la agentii economici etc.

» Asigurarea scolilor IPT cu personal didactic
calificat pentru toate specializarile.

» Necesitatea unei politici coerente de reabilitare,
modernizare i dotare a spatiilor educationale pentru
IPT.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Resurse umane

REZULTATELE ELEVILOR iN ANUL SCOLAR 2024-2025

. Numar | Numar . Elevi Rezultate scolare
Tipul de . . Elevi S e as
scoala Clasa A elev-l . ?lew . | transferati 1e§1t1 din l?xmat-r Repetenti | Promovati
inscrisi | ramasi sistem | iculati
IX 50 50 0 0 0 0 50
Liceu zi X 26 26 0 0 0 0 26
X1 24 24 0 0 0 0 24
XII 50 50 1 0 0 4 49
Total liceu zi 150 150 1 0 0 4 149
X1 30 30 0 0 0 0 30
Liceu seral XII 59 59 0 0 0 0 59
XIII 38 38 0 0 0 0 38
Total liceu seral 127 127 0 0 0 0 127
Profesional IX 27 27 1 0 0 1 25
Profesional X 46 46 0 0 0 0 46
XI 62 62 0 0 0 0 62
STAGII Anul 1 15 15 0 0 0 15
Total profesional 150 150 1 0 0 1 148
Postliceal | Anul I 30 30 0 0 0 0 30
Postliceal | Anul II| 33 33 0 0 0 0 33
Total postliceal 63 63 0 0 0 0 63
ADS Anul I 17 17 0 0 0 0 17
ADS Anulll| 14 14 0 0 0 0 14
ADS Anul III| 17 17 0 0 0 0 17
ADS Anul IV| 16 16 0 0 0 0 16
Total ADS 64 64 0 0 0 0 64
TOTAL 554 554 1 0 0 1 552

Tranzitia de la scoald la integrarea tineretului pe piata fortei de munca
reprezintd una din cele mai mari probleme a functionarii pietei muncii, cu impact
economic §i social deosebit de puternic.

In acest context, rolul formarii profesionale initiale este esential in reglarea
cererii cu oferta pe piata muncii.

Unul din obiectivele dezvoltarii institutionale ale scolii a vizat cresterea
sanselor de insertie socio-profesionald a tinerilor absolventi pentru agricultura,
industrie alimentara si servicii.

Tabelul de mai jos permite analiza acestui aspect pentru ultimii doi ani:
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Anul scolar if‘?;g;gﬁ ¢ Absolventi CO::::;;iare Angajati Someri siﬁ:::;ii
2021-2022 Liceu 82 32 9 5 36
2022-2023 Liceu 105 37 23 16 29

2023 - 2024 Liceu 295 43 100 20 132
2024-2025 Liceu 81 24 10 21 26

Se remarca cresterea numarului absolventilor de liceu care isi continua
studiile, la o altd formd de invatamant (postliceal sau universitar) dupa absolvire,
precum si a insertiei socio-profesionale.

Numarul somerilor in randul absolventilor de liceu este in crestere,
remarcandu-se fenomenul de migratie a fortei de munca pentru strainatate.

O preocupare constantd a scolii este asigurarea calitatii procesului
educational, aceasta regdsindu-se in procentul de promovare a examenului de
bacalaureat.

Bacalaureat iunie-iulie 2020-2021

Promotia curenta Toti
Nr. elevi inscrisi 44 58
Prezenti 43 97,72% 56 96,55%
Promovati 20 46,51% 24 42,85%
Bacalaureat iunie-iulie 2021-2022
Promotia curenta Toti
Nr. elevi inscrisi 31 42
Prezenti 31 100% 42 100%
Promovati 15 48,38% 19 45,23%
Bacalaureat iunie-iulie 2022-2023
Promotia curenta Toti
Nr. elevi inscrisi 25 35
Prezenti 25 100% 33 94,28%
Promovati 12 18% 19 57,57%
Bacalaureat iunie-iulie 2023-2024
Promotia curenta Toti
Nr. elevi inscrisi 54 59
Prezenti 52 96,29% 57 96,61%
Promovati 28 53,84% 28 49,12%
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Bacalaureat iunie-iulie 2024-2025

Promotia curenta Toti
Nr. elevi inscrisi 54 59
Prezenti 52 96,29% 57 96,61%
Promovati 28 53.84% 28 49,12%
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Privind repartizarea rural-urban situatia promovabilitatii se prezinta astfel:

Procentul elevilor din mediul rural reflectd faptul ca oferta educationald se
adreseaza in principal elevilor din acest mediu care doresc sd se specializeze
intr-una din meseriile domeniului agricol, industriei alimentare, turism si
alimentatie, comert si economic pe care le scolarizam.

In analiza rezultatelor la invititura a elevilor trebuie si tinem cont si de faptul
ca nivelul lor de cunostinte este scazut la admiterea lor in ciclul postgimnazial,
ceea ce face dificila obtinerea unor rezultate foarte bune, multi nepromovand
nici examenul de capacitate.

De asemenea evaluarea prin sistemul national de examene este axata pe nivelul

cunostintelor teoretice i mai putin pe abilitati practice;

Unul din obiectivele scolii trebuie sa vizeze cresterea sanselor de inertie socio-
profesionald a absolventilor pentru agriculturi. In acest scop se impune
formarea unei comisii formatd din dirigintii claselor terminal si secretariatul
scolil pentru monitorizarea acestui proces;

Baza materiald a scolii {indnd cont si de programul de finantare PHARE , este
bund. Se impune insd si identificarea unor surse extrabugetare pentru
dezvoltarea bazei materiale a scolii, precum si pentru acordarea unor burse de
studii pentru a facilita accesul la invatatura si a tinerilor care provin din mediul
rural si din familii nevoiase;

Existenta fermei didactice a liceului ofera oportunitati reale de instruire practica
in procesul de formare profesionald in domeniul agricol. Aceasta permite
crearea unui lant productiv integrat, plecand de la furnizarea de materii prime si
continuand cu procesarea acestor si terminand cu valorificarea acestora;
Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici din zona Curtea de Arges si a
pensiunilor din zona de munte;

Pentru asigurarea dimensiunii europene a procesului educational 1n scoala
noastrd se impune diversificarea si buna derulare a proiectelor europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale;

Oferta scolii permite pregatirea tinerilor iIn domeniul agriculturii si oferd o

gama larga de calificari, tinand cont insa si de nevoile reale ale pietei muncii.

2.2.2. RESURSE MATERIALE

In prezent Liceul Tehnologic ,,Constantin Dobrescu’’ este una din cele mai

performante unitati de Tnvatamant de profil. Baza materiala a unitatii scolare este
constituitd din 2corpuri de clddire, camin-internat, cantind, ferma didactica ce
cuprind:
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10 sali de clasa;

4 cabinete si laboratoare cu dotare moderna;

un amfiteatru pentru practicd de specialitate zoo-veterinara, in
cadrul fermei didactice;

ferma didactica — ca bazd pentru efectuarea practicii de
specialitate

doua ateliere - unul de lacatuserie mecanica, altul de tamplarie;
infrastructurda  metalicd  pentru sapte  solarii  pentru
legumiculturd;

50 calculatoare cu conectare Internet;

camin internat cu 120 locuri;

cantind cu 150 locuri pe serie;

sald de sport dotata cu aparate sportive;

o gama largd de masini, utilaje si instalatii agricole;

incalzire termica proprie;

2 tractoare masini agricole, pluguri, grape, masina de semanat,
de plantat cartofi, de stropit, cositoare purtata , etc.

In urma programului Phare TVET 010801 scoala noastrd a fost dotatd cu
echipamente pentru laboratoarele de industrie alimentara, agroturism, veterinara.
Laboratorul de industrie alimentara (patiserie):

mixer aluat

masgina divizat aluat
magina rulat

dospitor patiserie
cuptoare coacere

racitor

refrigerator

boiler inox

balante cantarire

mese preparare

instalatie aer conditionat
instalatie preparat branzeturi si accesorii
instalatie obtinere vin, etc.

Aceste accesorii necesare desfasurarii activitatii in laborator sunt in valoare
de aproximativ 56. 500 euro.
Laboratorul de agroturism:

mobilier pentru amenajarea unui spatiu
aragazuri

frigidere

aspirator

masina tuns iarba

veseld diversa

tacamuri

dispozitiv preparare carnati
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- mixere

- magina de cusut

- procesor alimente

- balante bucatarie

- fier de calcat,etc.
Valoarea tuturor accesoriilor este de aproximativ 53 000 euro.
Laborator veterinara:

- statie de inregistrare meteo

- multimetru

- set autopsie

- set injectare

- truse testare sarcina

- truse inseminari artificiale

- instrumente patologie veterinara

- balante farmaceutice

- mese consultatie

- incubator oud

- recipienti de hranire si addpare pasari

- aparaturd pentru apicultura,etc.

Valoarea tuturor instrumentelor primite se ridica la 42 000 euro.

Se mai adauga la toate acestea aparatura de birotica in valoare de 8 000 de
euro (tabla electronica, flipchart, dispozitiv de afisare, masind de indosariat,
magsind de laminat, ghilotind, video-proiector.

Prin Contractul de finantare a liceelor cu profil preponderent agricol de catre
Ministerul Agriculturii s1 Dezvoltarii Rurale a fost implementat Planul de finantare
pe anul 2021 prin care a fost achizitionata aparatura de laborator si utilaje agricole
de mica capacitate pentru domeniul agricultura, industrie alimentara. Au fost
efectuate lucrari de modernizare a caminului internat prin schimbarea instalatiei
termice §i sanitare, modernizarea grupurilor sanitare si achizitionarea a doua
centrale termice §i a unui generator.

Prin proiectul ,,ROSE” prin UMPFE unitatea scolarad a beneficiat de 7 table
interactive, 6 camere de videoconferinta si 43 laptopuri in vederea asigurarii
accesului la educatie prin cursurile online a elevilor unitatii.

Prin programul ,,Scoala de acasa” ISJ Arges a distribuit tablete de care au
beneficiat 16 belevi pentru desfasurarea cursurilor online.
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2.2.3. SERVICII DE iNDRUMARE SI CONSILIERE PENTRU ELEVI

“Consilierea educationala sau psihopedagogica este un tip de consiliere care
are in acelasi timp obiective de natura psihologica si pedagogica.Ea urmareste
abilitarea persoanei(copil,tanar sau matur)...pentru a dobandi deprinderi de

b

viata sanatoasa ,obtinand un nivel optim de functionare a propriei personalitati.”-
LAL.Dumitru.

Cabinetul  de Asistenta Psihopedagogica ofera servicii de asistenta
psithopedagogica si psihologica in baza prevederilor art.99, alin.(6)lit.a din Legea
Educatiei Nationale 1/2011 si este coordonat, monitorizat, evaluat si finantat de
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala existent la nivelul fiecarui
judet. Functioneaza in unitati de invatamant preuniversitar si asigura asistenta
psithopedagogica unui numar de 558 elevi.

Serviciile de asistenta psihopedagogica sunt acordate elevilor, parintilor si
cadrelor didactice pentru a asigura accesul la o educatie de calitate si asistenta
educationala necesara in functie de ritmul, capacitatile si nevoile proprii. Se
urmareste transformarea sistemului educational intr-o scoala pentru toti elevii.

Activitatea Cabinetului de Asistenta Psihopedagogica este reprezentata prin
consilierea psihopedagogica/psihologica avand ca obiective: optimizarea relatiilor
scoala-elev-parinti, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile
elevilor, depasirea situatiilor conflictuale, prevenirea esecului si abandonului
scolar, stabilirea unor relatii interpersonale optime, dezvoltarea capacitatilor
individuale de cunoastere —autocunoastere, cresterea eficientei personale,
automodelarea personalitatii, etc.

Forma de organizare a activitatilor este consiliere psihopedagogica
individuala ori de grup, avand ca beneficiari elevi, parinti, cadre didactice, in
functie de obiectivele stabilite in planul managerial, stare de necesitate, moment,
necesare interventiei.

Spatiul destinat activitatilor este placut, primitor, dotat corespunzator astfel
incat atmosfera sa permita atingerea obiectivelor prin strategii, mijloace si tehnici
de specialitate asigurate de personal calificat si specializat in domeniille
psihopedagogie/ psihologie.

Scopul nostru principal in viata este sa ii_ajutam pe ceilalti; iar daca nu ii poti
ajuta macar nu ii rani.(Dalai Lama)

2.2.4. CALIFICARI SI CURRICULUM

In unitatea noastra [.P.T. - Invatamantul Profesional si Tehnic - se
desfagoara in trei cicluri, ciclul inferior de invatamant, ciclul superior si
invatdmant postliceal de profesionalizare tehnica.
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Ciclul inferior obligatoriu este scolarizat in functie de finalitate, respectiv
calificare — specializare, astfel:
oun traseu de calificare de nivel profesional, in domeniu de pregatire
generala, Agriculturd, cu urmatoarea specializare
v' Lucrator in agroturism
oun traseu de calificare de nivel profesional, in domeniu de pregatire
generald, Turism si alimentatie, cu urmatoarea specializare
v’ Ospatar (chelner) vdnzator in unitati de alimentatie
o un traseu de calificare de nivel profesional, in domeniu de pregatire
generald, Industrie alimentard, cu urmatoarea specializare
v' Brutar — patiser - preparator produse fdainoase
o un traseu de profesionalizare organizat in ciclul inferior al Liceului,
Filiera Tehnologica, pe doua profiluri: Servicii
o un traseu de calificare de nivel superior, in 4 domenii de pregatire generala
Comert\Economic, Turism si alimentatie, Agricultura, Industrie alimentara
cu urmatoarele specializari:

Tehnician in activitati de comert
Tehnician in activitati economice
Tehnician in gastronomie
Tehnician veterinar

Tehnician in agroturism

o un traseu de calificare de nivel postliceal in domeniul Comert cu
specializarea Asistent manager.

o Programul ,,A doua sansd”, care se adreseazd persoanelor din medii
sociale diverse si cu varste variate, care nu au urmat sau u au finalizat
invatdmantul gimnazial. Acest program oferd posibilitatea continuarii si
finalizarii invatamantulu obligatoriu, neexistand limitd de varsta pentru cei care
doresc sa se inscrie n acest program, acest program avand si o componenta de
pregatire profesionala.

@ In conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
emise prin ordine de ministru, pentru fiecare nivel educational la care se
realizeaza pregatirea prin invatamantul preuniversitar sunt elaborate si
puse 1n aplicare standardele de pregatire profesionala.

In invatimantul profesional si tehnic formarea profesionald initiald
reprezintd o formd de pregatire realizata printr-un tip de invatamant bazat pe
competente si nu pe durata pregatirii, avand ca scop obtinerea unei calificari
inainte de practicarea acesteia pe piata muncii.

AN N N NN

Indicatori privind politicile educationale

Se impune alinierea la obiectivele asumate la nivel european privind
educatia:
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- rata celor in situatie de abandon timpuriu nu va depasi media de 10%, media
europeana;

- numarul total al celor cu studii In matematici, stiinte si tehnologie va creste
cel putin cu 15%, in conditiile in care dezechilibrul de gen se va reduce;

- cel putin 85% din tinerii de 22 de ani vor fi avut completate studiile la nivel
secundar superior(liceu cu bacalaureat);

- proportia celor cu rezultate slabe la categoria de varsta de 15 ani, se va
micsora cel putin cu 20% fata de nivelul anului 2000;

- participarea medie la nivel european, in randul adultilor la invatarea de-a
lungul vietii va atinge cel putin rata de 12,5 % pentru populatia ocupata,
grupa de varsta de 25-64 de ani.

2.2.5. PARTENERIATE SI COLABORARI

Liceul Tehnologic Constantin Dobrescu din Curtea de Arges a stabilit un
parteneriat benefic la nivel local, national si international cu principalii “actori”
implicati in activitatea de educatie si formare profesionala:

1. Cu parintii

* Scoala informeaza parintii In legatura cu progresul elevilor si activitatile
curriculare si extracurriculare desfasurate;

* Scoala raspunde adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor si i
stimuleaza sa-si aduca contributia la bunul mers al scolii.

2. Cu agentii economici

Scoala colaboreaza cu agentii economici din curtea de Arges pentru:

= Desfasurarea instruirii practice a elevilor din invatamantul liceal, scoala
profesionala

= Sustinerea financiara a unor activitati extrascolare, extracurriculare care
vizeaza sarbatorirea unor evenimente importante 1n viata scolii si a elevilor.

= Premierea elevilor care obtin premii la olimpiadele scolare si
concursurile pe meserii.

» Derularea unor programe de formare a agentilor economici in domeniul
antreprenoriatului si al managementului firmei.

» Desfasurarea unor cursuri de specializare a angajatilor unor firme in
domeniul financiar-contabil si al prestarii de servicii de alimentatie publica si
turism.

= Desfasurarea instruirii practice a elevilor claselor a Xl-a, liceu
tehnologic, dupa modelul de invatare — firma de exercitiu —

= [nsertia socio-profesionala a absolventilor — in fiecare an, scoala, agentii
economici din domeniul serviciilor sunt invitati sa participe la desfasurarea probei
practice din cadrul examenului de absolvire al scolii profesionale si a examenului
pentru obtinerea certificatului de competente profesionale de cétre elevii claselor a
XII-a — prilej cu care 1si recruteaza viitoarea fortd de muncd dintre tinerii
absolventi ai scolii.
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3. Cu Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd, Camera de Comert,
Industrie i Agricultura-Arges, autoritati locale (Prefectura, Consilii Locale,
Primarie, etc)

= Scoala colaboreaza cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca-
Arges pentru desfasurarea unor cursuri de calificare — adulfi. S-au organizat actiuni
comune de informare a elevilor in legaturd cu locurile de munca disponibile in
domeniul serviciilor si conditiile cerute pentru ocuparea acestora.
= Scoala colaboreaza cu Camera de Comert, Industrie si Agricultura-Arges.
* Scoala desfasoara un parteneriat activ pentru educatie si pentru
administrarea unitatii scolare cu autoritatile locale: Primarie, Politie, , Directia
pentru Cultura, Culte si Patrimoniu National, Directia de Sanatate Publica-Arges,

Directia pentru tineret si Sport-Arges, Directia Judeteand pentru Protectia

Drepturilor Copilului, Directia Generald pentru Agriculturd si  Industrie

Alimentara, Agentia Nationald de Consultantd Agricold, Directia Sanitar-

Veterinara.

4. Cu patronate. Sindicate, asociatii profesionale, O.N.G.-uri
= Scoala desfasoara parteneriate pentru educatie cu urmatoarele O.N.G.-

uri:
- Asociatia de sprijin a somerilor din Arges
- Asociatia de sprijin a copiilor orfani — patronatd de
Arhiepiscopia Arges

5. Cu institutii de invatimdnt preuniversitar, invatamant superior §i cercetare
= Scoala desfasoara parteneriat activ cu:
- Universitatea Constantin Brancoveanu — Pitesti
- Universitatea de Stat din Pitesti
- U.S.AM.V. — Bucuresti
- Universitatea Romano-Americand Bucuresti
- Institutul de Cercetare, Pedologie si Agrochimie — Bucuresti
- JUNIOR ACHIVEMENT ROMANIA
- Colegiul National de Informatica Carmen Sylva Petrosani
- Colegiul Economic Maria Teiuleanu Pitesti
- Liceul Economic — Suceava

In fiecare an scolar, unitatea noastra incheie conventii de colaborare cu
agentii economici din judetul Arges. Astfel, situatia pe profiluri si meserii este
urmatoarea:

1. Agricol

» Agroturism
a) DIRECTIA AGRICOLA ARGES
b) S.C. MATRIX SRL
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c) SC COLEN OGRIS SRL
d) SC VASERCRIS SRL
e) SC TOPCLEAN SRL

» Veterinar
a) S.C.,BYOVET FARM’”’ INTERNATIONAL S.R.L.
b) CABINET SANITAR-VETERINAR DR. BAGHIU DANUT
c) CABINET SANITAR-VETERINAR DR. RADU NICOLAE
d) CABINET SANITAR-VETERINAR DR. SAVULESCU ION
¢) CABINET SANITAR-VETERINAR DR. CIMPOERU
2. Servicii (economic, comert, turism)

a) S.C. POSADA S.A.,
b) SC DIMA COMPANY SRL,
¢) S.C.EVYAN STYLE DESIGN S.R.L.,
d) SC PEPCO RETAIL SRL,
e) S.C. MARI SANDRO SR.L.,
f S.C. MAKE ELLA STAR S.R.L.,
g) S.C. HG PRODIMEX-CENTER S.R.L.
h) SC TOP MARKET TRADING SRL,
i) SC REBI-CLAU-MAR SRL,
j) SC MATRIX SRL,
k) SC COLLEN OGRIS SRL,
) SC LA POPASUL LUI GICUTA SRL,
m) S.C. ARCO FINE FOOD SRL,
n) SC UNO IMPEX SRL,
Industrie alimentara
a) S.C. ARCO FINE FOOD SRL,
b) SC UNO IMPEX SRL,
¢) SC DAROX PAN NATURAL SRL,
d) S.C. QUARK SRL,
e) S.C. ALEX STARS.R..L,
f) S.C. BISTRO ANDRE VAL S.R.L.,
g) S.C. CUPTORUL CU PAINE TRADITIONALA S.R.L.,
h) S.C. PROPER NICO S.R.L.,
iy IINISTOR I MARIAN,
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HARTA PARTENERIATELOR iN iPT - anul scolar 2025- 2026- INVATAMANT DE ZI

Unitatea de
invatimant

Liceul Tehnologic Constantin Dobrescu

Localitate, adresa, tel,

fax, e-mail

Curtea de Arges, str. Basarabilor, nr. 15; Tel: 0248721568; Fax: 0248721568; e-mail: gs_agricol@yahoo.com;
website: https://lictehnconstantindobrescu.ro

Niculina

Domeniile de pregitire si calificarile din planul de Stagii de
scolarizare 2025/2026 PARTENERI SOCIALI practica
(invatamant de zi) pt. elevi
Nivelul de | Domeniul de Calificarea Denumirea organizatiei partenere Localitatea Persoana de contact Date de contact Nr. total
calificare | pregatire / Nf‘ d? (telefon, fax, email) de elevi
profilul ooevt in practica
inscrisi
la partener
4 Comert / Tehnician in 51 SC DIMA COMPANY SRL Curtea de Arges |Dima Tatiana 0744314543 7
Servicii activitati de SC ANDREEA SRL Curtea de Arges 7
comert SC EVIAN STYLE DESIGN SRL | Curtea de Arges | Stancu Hubert 0734702343 7
SC MARI SANDRO SRL Curtea de Arges | Miroiu Mariana 0745231836 7
SC MAKE ELLA STAR SRL Curtea de Arges | Patru Gratiela Georgiana |0753386165 7
SC HG PRODIMEX-CENTER SRL |Curtea de Arges | Niculescu lolanda 0736660323 7
Niculina
SC PEPCO SRL Curtea de Arges | Virginia Radoi 0371522874 9
info@pepco.ro
4 Economic / |Tehnician in 25 SC DIMA COMPANY SRL Curtea de Arges | Dima Tatiana 0744314543 3
Servicii activitai SC ANDREEA SRL Curtea de Arges 3
ceconomice SC EVIAN STYLE DESIGN SRL  |Curtea de Arges | Stancu Hubert 0734702343 3
SC MARI SANDRO SRL Curtea de Arges | Miroiu Mariana 0745231836 3
SC MAKE ELLA STAR SRL Curtea de Arges | Patru Gratiela Georgiana |0753386165 4
SC HG PRODIMEX-CENTER SRL |Curtea de Arges |Niculescu lolanda 0736660323 4
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Domeniile de pregitire si calificarile din planul de Stagii de
scolarizare 2025/2026 PARTENERI SOCIALI practica
(invatamant de zi) pt. elevi
Nivelul de | Domeniul de Calificarea Denumirea organizatiei partenere Localitatea Persoana de contact Date de contact Nr. total
calificare | pregatire / N{' de (telefon, fax, email) de elevi
profilul clevt in practici
inscrisi
la partener
SC PEPCO SRL Curtea de Arges | Virginia Radoi 0371522874 5
info@pepco.ro
4 Turism si Tehnician in 29 SC EVIAN STYLE DESIGN SRL | Curtea de Arges | Stancu Hubert 07344702343 4
alimentatie / | gastronomie SC MARI SANDRO SRL Curtea de Arges | Miroiu Mariana 0745231836 5
Servicii SC MAKE ELLA STAR SRL Curtea de Arges | Patru Gratiela Georgiana |0753386165 5
SC HG PRODIMEX-CENTER SRL |Curtea de Arges | Niculescu lolanda 0736660323 5
Niculina
SC PEPCO SRL Curtea de Arges | Virginia Radoi 0371522874 5
info@pepco.ro
SC TOP MARKET TRADING SRL |Curtea de Arges | Aioanei Marius Ovidiu 0740208589 5
pastravariazavoi@gmail.
com
4 Agricultura / | Tehnician 69 FERMA UNITATII Curtea de Arges 28
RNPM veterinar SC BYOVET FARM Curtea de Arges | Baghiu Veronica 0723187350 15
INTERNATIONAL drveronica2006@yahoo.
com
SC CABINET SANITAR Savescu lon 0723187450 13
VETERINAR DR.SAVESCU ION
SC CABINET VETERINAR Rudeanu Ion 0741058773 13
DR.RUDEANU ION ionrudeanu@yahoo.com
3 Turism si Ospatar (chelner), 82 SC ARCO FINE FOOD SRL Curtea de Arges |Proteasa Tavi info@hotelsubcarpati.ro 10
alimentatie | vanzator in unitati 0745 775007
de alimentatie SC UNO IMPEX SRL Curtea de Arges | Vasilescu Costinel 0744 626697 10
SC REBI-CLAU-MAR SRL Curtea de Arges |Rinceanu Claudia claudia.rinceanu@yahoo. 10
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Domeniile de pregitire si calificarile din planul de Stagii de
scolarizare 2025/2026 PARTENERI SOCIALI practica
(invatamant de zi) pt. elevi
Nivelul de | Domeniul de Calificarea Denumirea organizatiei partenere Localitatea Persoana de contact Date de contact Nr. total
calificare | pregatire / Nr. de (telefon, fax, email) de elevi
profilul . elev.l . in practica
inscrisi
la partener
SC POSADA SA Curtea de Arges |Sava Corina hotel@posada.ro 15
0752222063
SC MARIAN MATRIX SRL Curtea de Arges | Vladu Ion Marian 0740060055 10
SC LA POPASUL LUI GICUTA Curtea de Arges | Radulescu Gheorghe 0770575265 9
SRL
SC QUARK SRL Curtea de Arges |llea Mariana 0248721233 9
aurel ilea@yahoo.com
SC COLEN OGRIS SRL Curtea de Arges | Ograda Constantin 0722564813 9
ogradacostel@yahoo.co
m
3 Industrie Brutar - patiser - 47 NISTOR C MARIAN Curtea de Arges | Nistor Marian 0751 507052 5
alimentard | preparator INTREPRINDERE INDIVIDUALA
produse fainoase SC,,CUPTORUL CU PAINE Albestii Bobirica Gheorghe cpt.office@yahoo.com 9
TRADITIONALA” SRL Pamanteni 0723 262798
SC DAROX PAN NATURAL SRL |Curtea de Arges | Nicut Dana-Graticla danagratiela@yahoo.co 9
m
0722 519655
SC PROPER NICO SRL Curtea de Arges |Nicu Laurentiu 0753 509850
SC BISTRO ANDRE VAL SRL Suici Dumitra Valentin andreearam12@gmail.co
m
0752 705607
SC QUARK SRL Curtea de Arges |Ilea Mariana 0248721233 11
aurel ilea@yahoo.com
3 Agricultura | Lucrator in 24 SC,,CUPTORUL CU PAINE Albestii Bobirica Gheorghe cpt.office@yahoo.com 6
agroturism TRADITIONALA” SRL Pamanteni 0723 262798
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Domeniile de pregitire si calificarile din planul de

Stagii de
scolarizare 2025/2026 PARTENERI SOCIALI practica
(invatamant de zi) pt. elevi
Nivelul de | Domeniul de Calificarea Denumirea organizatiei partenere Localitatea Persoana de contact Date de contact Nr. total
calificare | pregatire / Nr. de (telefon, fax, email) de elevi
profilul X elevi in practici
inscrisi
la partener
SC POSADA SA Curtea de Arges |Sava Corina hotel@posada.ro 6
0752222063
SC MARIAN MATRIX SRL Curtea de Arges | Vladu Ion Marian 0740060055 6
SC LA POPASUL LUI GICUTA Curtea de Arges |Radulescu Gheorghe 0770575265 6
5 Comert Asistent manager 30
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2.2.7. ANALIZA NEVOILOR — AUTOEVALUAREA INTERNA

PREDAREA SI INVATAREA

Dezvoltarea reala a scolii a Inceput o datd cu selectionarea ei ca scoala de
aplicatie in cadrul Proiectului Phare TVET EU RO 010801 de reforma a
invatamantului profesional si tehnic. Beneficiile majore ale Programului Phare
TVET (formarea profesorilor, constituirea parteneriatului social pentru formarea
profesionald, dotarea cu echipamente didactice la nivelul standardelor europene) au
fost valorificate dupa incheierea acestuia prin promovarea de proiecte in cadrul
programelor cu finantare externd: Leonardo da Vinci, Socrates, Kultur Kontact
Austria, Phare TVET EU RO 010801.

Toate acestea reprezintd dovezi ale dorintei permanente de implicare si
afirmare ce caracterizeaza cadrele didactice si elevii scolii noastre.

Oferta educationala a scolii este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin
intermediul materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante,
postere), dar si cu prilejul organizarii activitatii ,,Ziua Portilor Deschise” si a
targurilor ofertelor educationale organizate anual de 1.S.J. Arges. Elevii si parintii
sunt informati in legatura cu curriculum-ul scolar §i cu misiunea scolii. Pentru ca
activitatea didacticd sd urmeze un demers care sa garanteze reusita, domnii
profesori acordd o grija deosebitd conceperii secventelor de instruire, urmarind
conjugarea fireascd a elementelor de predare cu cele de invatare, incheiate cu
evaluarea.

La inceputul fiecarui an scolar profesorii diriginti prelucreaza cu elevii si
parintii Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar si Regulamentul intern.

Calitatea relatiei dintre cadrele didactice si elevi este optimad, iar
comunicarea cu familiile elevilor este eficienta (se organizeaza periodic intalniri cu
parintii si se comunicd 1n scris informatii referitoare la comportamentul si
rezultatele elevilor). Intreaga activitate din scoald se desfisoard intr-un climat de
respect reciproc si bund comunicare.

Predarea — invatarea — evaluarea sunt cele trei activitati fundamentale care se
desfasoara in mod unitar in procesul nostru de invatamant.
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OFERTA SCOLII
Anul scolar 2026 - 2027

LICEU TEHNOLOGIC

Cursuri de zi — durata 4 ani
Profilul: RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI
Domeniul Agricultura
Specializarea:
- Specializare: Lucrator in agroturism/Tehnician veterinar
Domeniul comert
Specializarea:
- Comert-vanzator/Tehnician in activitati de comert
Domeniul Industrie alimentara
Specializare: brutar , patiser, preparator produse fainoase/ Tehnician
analize produse alimentare

LICEU SERAL a XI-a

Profilul: RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI
Domeniul Agricultura
Specializarea:
- Tehnician veterinar
Domeniul Industrie alimentara
Specializare: Tehnician analize produse alimentare

SCOALA POSTLICEALA
Domeniul Comert
Specializarea - Asistent manager

GIMNAZIU

Anul I invitimant secundar inferior din cadrul programului ,,A DOUA SANSA”
Anul II invatimant secundar inferior din cadrul programului ,,A DOUA SANSA”
Anul I1I invatimant secundar inferior din cadrul programului ,,A DOUA SANSA
Anul IV invitdmant secundar inferior din cadrul programului ,,A DOUA SANSA
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Curriculum in Dezvoltare Locala

PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

Numarul

Numarul

. Am} . Tipul L . . Nivelul de de clase Numarul de total de Pf ofesor .
curriculara/ariile . . Disciplina Denumire optional o e Clasa . Ao propunator/profesori
. optionalului ’ invatamant la care se | ore/saptamana ore/an . .
curriculare . propunatori
sustine scolar
. Economic, Organizarea activitatii .
optional ca administrativ in unitatile de comert Banica Dana, Popa
Tehnologii noua . . .. o liceal IX 1 30 150 Cristian, Dobrinoiu
NN comert si servicii / (stagii de pregatire .
disciplina . L - Daniela
Comert si servicii practicd)
. A.ct1V1tatea 3N Baghiu Veronica,
optional ca organizarea muncii in Erfulescu Dana-
Tehnologii noua Veterinar unitatile agricole liceal IX 1 30 150 . N
disciplina (stagii de pregatire Mioara, Minzatu
p & preg Nicoleta
practicd)
Economic,
optional ca administrativ, Tipologia clientilor Banica Dana, Popa
Tehnologii noua comert si servicii / (stagii de pregatire liceal X 1 30 90 Cristian, Dobrinoiu
disciplina Economic, practica) Daniela
administrativ, posta
. Bacteriile si virusii in Baghiu Veronica,
optional ca etiologia bolilor Erfulescu Dana-
Tehnologii noua Veterinar 08 o liceal X 1 30 90 . N
N (stagii de pregatire Mioara, Minzatu
disciplina - :
practicd) Nicoleta
. Economic .
optional ca .. g . Banica Dana, Popa
Tehnologii noud administrativ, = | Abordarea comerfului | =, XI 1 1,9412 66 Cristian, Dobrinoiu
. comert si servicii / in context european .
disciplina . - Daniela
Comert si servicii
optional ca | Alimentatie publica | Rolul cateringului in Bilisoiu Nicoleta
Tehnologii noua si turism / unitatile de liceal XII 1 1,5882 54 5 .
NS . . . . . Rosu Maria
disciplina Alimentatie publica alimentatie
optional ca Deontologic si etics Baghiu Veronica,
Tehnologii noua Veterinar gle §1 ¢ liceal XII 1 1,5882 54 Erfulescu Dana-
SN profesionala .
disciplinad Mioara
optional ca Agricultura
Tehnologii noua grie ’ Protectia plantelor seral XII 1 3,8824 132 Minzatu Nicoleta
disciplina Horticultura
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. Numarul Numarul
Aria . . o Profesor
. o Tipul Lo . . Nivelul de de clase Numarul de total de < .
curriculard/ariile . . Disciplina Denumire optional A s A Clasa < s A propundtor/profesori
. optionalului ’ invatamant la care se | ore/sdptamana ore/an .
curriculare ’ ’ . propunatori
sustine scolar
optional ca Bolile medicale ale Baghiu Veronica,
Tehnologii noud Veterinar . . seral X1 1 3,1765 108 Erfulescu Dana-
NS animalelor domestice .
disciplina Mioara
Activitati specifice In
optional ca | Alimentatie publica unitatile de Bilisoiu Nicoleta
Tehnologii noua si turism / alimentatie publica profesional IX 1 30 150 S .
C . . . .. - Rosu Maria
disciplina Alimentatie publica (stagii de pregatire
practicd)
. . . . Tehnologia
optional ca | Alimentatie publica . e g
.. g L preparatelor culinare . Bilasoiu Nicoleta,
Tehnologii noua si turism / . . profesional X 1 30 270 .
L . . . finite (stagii de Rosu Maria
disciplina Alimentatie publica o .
pregatire practica)
Verificarea
optional ca organoleptica a . .
Tehnologii noua Industrie alimentara produselor de profesional X 1 30 270 MOISCS?H .Aureha
N - .. Cristina
disciplina cofetarie (stagii de
pregatire practica)
. Baghiu Veronica,
optional ca Agricultura Conservarea Erfulescu Dana-
Tehnologii noua S ’ biodiversitatii (stagii | profesional XI 1 30 300 . N
disciplina Horticultura de pregatire practica) Mioara, Minzatu
P preg P Nicoleta
Amenajarea
optional ca | Alimentatie publica laboratorului de e g
. T o . . . Balasoiu Nicoleta,
Tehnologii noua si turism / productie culinara profesional XI 1 30 300 .
C . . . .. o Rosu Maria
disciplina Alimentatie publica (stagii de pregatire
practicd)
optional ca Produse de cofetarie Moisescu Aurelia
Tehnologii noua Industrie alimentara | si patiserie (stagii de | profesional XI 1 30 300 .
SN o - Cristina
disciplina pregatire practicd)

44




PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII - LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN DOBRESCU
2023-2028 (EDITIA 2025)

3. ANALIZA SWOT

3.1. DEZVOLTARE CURRICULUM

PUNCTE TARI

e Elaborare CDL adaptate la nevoile

PUNCTE SLABE

e Partea experimentald insuficient

individuale si  profesionale ale abordati
tinerilor, ale comunitatii locale si la
cerintele pietei muncii
e Profesori care au participat la
elaborare curriculum 1n  cadrul
Reformei
Invataimantul Tehnic si Profesional
si a Standardelor de Pregatire
Profesionala
e Folosirea  metodelor activ = —
participative in procesul de predare-
invatare
o Instruire asistata pe calculator
e Asigurarea unei dimensiuni
europene procesului educational
e Implicarea profesorilor si elevilor in
diverse activitati extracurriculare
e Elaborare curriculum pentru educatia
adultilor
OPORTUNITATI AMENINTARI

e Colaborarea cu agentii economici din
zonda pentru dezvoltarea de noi
calificari corelate cu cerintele pietei
muncii

e Programe concrete §i realiste pentru
stimularea invatarii permanente

e Inexistenta creditelor transferabile in
ITP

e Evaluarea cunostintelor teoretice nu
este corelata cu evaluarea abilitatilor
practice
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3.2. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

e Personal didactic calificat

e Formarea continud a profesorilor

e Dezvoltarea unei culturi
organizationale care promoveaza
oportunitdti  egale pentru toti
membrii sai, spiritul de echipa

e Procent de promovabilitate ridicat si
constant la examenul de certificare a
competentelor profesionale.

e Participarea elevilor la concursuri si
olimpiade interdisciplinare

e Locul III la faza nationala
calificarea tehnician veterinar.

e Locul I si locul IT la faza judeteana
calificarea tehnician in agroturism

e Locul I si locul II la faza judeteana
industrie alimentara

e Mentiune la  faza  judeteana
calificarea tehnician in activitati de
comert

e Numeroase rezultate in activitatile
educative extrascolare

e Personal auxiliar si administrativ
competent si flexibil

PUNCTE SLABE

e Lipsa de continuitate a personalului
didactic la anumite discipline

OPORTUNITATI

e Nevoia de calificare crescanda in
domeniile:  industrie  alimentara,
agricultura, turism si alimentatie,
comert

e Diversificarea ofertei de formare
continud a profesorilor din partea
C.C.D. si a universitatilor.

e Valorificarea potentialului  agro-
turistic al zonei

AMENINTARI

e Scaderea populatiei scolare

e Repartizarea computerizatd centrata
pe performante scolare fara legatura
cu aptitudinile elevilor

e Situatia precard a familiillor din
mediul rural

e Informarea superficiala a
absolventilor de gimnaziu despre
oferta de scolarizare si potentialul

calificarilor pe piata muncii
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3.3. RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

e 2 corpuri de cladire cu 10 sdli de
clasa si 2 laboratoare

2 cabinete informatica, unul SMART
Acces la Internet

finantare MADR pentru ateliere
instruire  practicd ind. alimentara,
agroturism, veterinara

ferma didactica in suprafata de 13 ha
si dotatd cu un amfiteatru si alte
spatii pentru practica de profil,
precum si o gama larga de masini §i
utilaje.

PUNCTE SLABE

insuficienta dotare a bibliotecii cu
lucrari si publicatii de specialitate
autofinantare redusa

OPORTUNITATI

colaborarea cu agenti economici
pentru pregatirea practica a elevilor
la acele calificari la care scoala nu
dispune de baza materiala adecvata

AMENINTARI
ilitati financiare reduse ale
Primariei si Consiliului Local pentru
dezvoltarea bazei materiale

situatia socio-economicad precard la
nivel local si national
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3.4. PARTENERIATE

PUNCTE TARI

e buna functionare a parteneriatelor cu
agenti economici din industria
alimentara, agroturism, veterinar

e pregatirea profesionala a elevilor in
conditii reale de munca

e implicarea scolii in diverse actiuni ale
comunitatii locale

e derularea parteneriatelor cu scoli si
institufii europene

PUNCTE SLABE

e numadrul mic de societdti comerciale
cu specific pur agricol (horticultura,
pomiculturd) si zootehnic

OPORTUNITATI

e stimularea agentilor economici pentru
desfasurarea instruirii practice prin
acordarea unor facilitati

e serviciile, agricultura, industria
alimentara, protectia mediului sunt
sectoare cu grad mare de dezvoltare in
viitor

e implicarea autoritdtilor locale pentru
a sprijini  accesul la educatie
permanentd a adultilor din mediul
rural.

AMENINTARI

e lipsa de  sustenabilitate  si
predictibilitate legislativa in relatia
scoald — agent economic
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CONCLUZII

In urma analizei situatiei actuale si a tendintelor viitoare constatam

urmatoarele aspecte care reprezintad prioritati majore pentru scoala noastra:

Accesarea unei finantari extrabugetare pentru dezvoltarea fermei didactice.
Corelarea ofertei scolii cu nevoile de calificare locale: horticultura si agricultura
ecologicd, alimentatie publica si turism, industrie alimentara.

Dezvoltarea bazei materiale.

Eficientizarea si dezvoltarea actiunilor de consiliere si orientare profesionald a
tinerilor.

Generalizarea utilizarii metodelor activ participative in procesul de invatare
predare si in evaluarea formativa a elevilor.

Dezvoltarea parteneriatelor eficiente cu agentii economici pentru formarea
profesionala la standarde europene.
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4. PLAN OPERATIONAL 2025-2026

PRIORITATE 1.Imbunititirea calititii si atractivititii educatiei si formirii profesionale

OBIECTIV: Promovarea VET in randul elevilor, parintilor si adultilor

TINTA: Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50%, la nivel local pana in 2020

.....

personale

INDICATOR: Cresterea cu 100% a numarului de elevi cupringi in invatdmantul profesional (nivel 3) din domeniul prioritar

Context: (scurtd descriere a problemei pentru care a fost selectatd ca domeniu de imbunatatire)

Consilierea trebuie sa asigure cresterea interesului elevilor, parintilor si profesorilor pentru invatamantul TVET in conjunctura socio-economica caracterizata

prin:

- schimbarea permanenta a raportului cerere — oferta pe piata muncii
- nevoia de educatie pe tot parcursul vietii
- nevoia de dezvoltare a unor competente transversale si specifice in raport cu evolutia pe piata U.E.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatul asteptat Data pana la Persoana / Parteneri: Cost Sursa
(Ce anume trebuie sa se Intample?) (masurabil) care trebuie persoanele (let) definantare
finalizat responsabile
1 2 3 4 6 7

Chestionarea agentilor economici Numar de chestionare relevante 30.10.2025 Director Agenti 100 Fonduri
privind cererea calificarilor necesare | privind cererea calificérilor — peste Director adjunct | economici proprii
pe piata muncii si prospectarea pietei | 15 de agenti economici chestionati la CEAC AJOFM

nivel local si judetean Consilier educativ
Corelarea planului de scolarizare cu Informatii pertinente privitoare la 30.12.2025 Director Agenti Fonduri
necesarul calificarilor pe piata muncii | calificarile cerute pe piata muncii de Director adjunct | economici proprii

la AJOFM - situatii statistice cu cele CEAC

mai cautate meserii de pe piata Consilier educativ

muncii
Informarea/consilierea elevilor cu Realizarea studiilor de caz in randul | permanent Consilier educativ | AJOFM Surse
privire la conditiile cerute de agentii elevilor din clasele terminale, privind Cadre didactice Agenti extrabugetare
economici pentru ocuparea locurilor | viziunea asupra muncii, in proportie economici

de munca

de 90% din numarul de absolventi
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Monitorizarea situatiei absolventilor, | 55% din absolventi sa fie integrati pe | permanent Director AJOFM Fonduri
a traseului educational si a insertiei piata muncii; 80% din numarul total Director adjunct | Agenti proprii
socio-profesionale pe piata muncii de absolventi sa participe la aplicarea CEAC economici Sponsorizari
sondajului de opinie pentru definirea Consilier educativ
traseului educational si a insertiei
socio-profesionale pe piata muncii
Formarea competentelor pentru Cresterea numarului de specialisti 30.12.2025 Director CCD Buget local
cadrele didactice care vor asigura atrasi sau formati cu 40% Consilier educativ | AJOFM Arges
consilierea profesionala Centrul de
orientare $i
consiliere
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PRIORITATE 2. OFERIREA UNOR SERVICII EDUCATIONALE SIFORMARE PROFESIONALA PENTRU TOTI ELEVIIL, INCLUSIV PENTRU CEI

CARE PROVIN DIN MEDII DEZAVANTAJATE SAU CU DIZABILITATI

OBIECTIV: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile acestora, prin asigurarea

accesului la educatie

TINTA: Eficientizarea interna si externa a sistemului de educatie

INDICATOR: Cresterea cu 20% a numarului de elevi cu CES care continua ciclul superior al liceului, o clasd: Anul I secundar inferior

Context: (scurtd descriere a problemei pentru care a fost selectatda ca domeniu de imbunatagire)

Consilierea trebuie sa asigure integrarea elevilor cu CES si a celor care provin din familii defavorizate.

Implementarea programului ,,A doua sansa” incepand cu anul scolar 2019-2020

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatul asteptat Data pana la Persoana / Parteneri: Cost Sursa de
(Ce anume trebuie sa se Intample?) (masurabil) care trebuie persoanele (let) finantare
finalizat responsabile
1 2 3 4 5 6 7

Identificarea elevilor cu CES si a 100% elevi identificati 01.10.2025 Director CJRAE 1000 Surse
celor care provin din familii Consilier educativ | Centrul de extrabugetare
defavorizate Psiholog scolar orientare $i

consiliere
Formarea profesorilor pentru Consilierea a 70% din elevi 01.06.2026 Consiliereducativ | 1.S.J. Arges 500 Surse
utilizarea strategiilor de predare — Cadrele formate | Centrul extrabugetare
invatare pentru elevii cu CES Psiholog scolar judetean de

asistenta

psihopedagogi

ca
Dezvoltarea unor pachete integrate 15% rata de scolarizare pentru 01.11.2025 Director ISJ 2000 Surse
pentru cresterea participarii la populatia care provine din grupuri Consilier educativ | CJRAE extrabugetare
invataimantul IPT a persoanelor care vulnerabile (o clasa invatamant Psiholog scolar Centrul de
provin din grupuri vulnerabile secundar inferior din cadrul orientare $i
(populatia din zonele rurale, programului ,,a doua sansa”) consiliere

minoritati etnice, elevi cu CES):
educatia ,,a doua sansa”, programe de
sprijin material, invatarea asistata si
educatia remediala
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PRIORITATE3. EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE PARTENERIATE

PENTRU IPT

OBIECTIV: Dezvoltarea pand in 2022 de noi parteneriate sociale active de formare profesionala pe bazd de acorduri

TINTA: Formarea abilitatilor practice pentru toti elevii

INDICATOR: Cresterea cu 10% a numarului de parteneriate fatd de anul scolare 2025-2026

Context: (scurtd descriere a problemei pentru care a fost selectatda ca domeniu de imbunatagire)
- Necesitate de implicare activa a partenerilor sociali din judet pentru formarea initiala si continua pentru sistemul IPT
- Transformarea scolii in furnizor de servicii pentru comunitatea locala
- Dezvoltarea parteneriatelor de tip public — privat

Actiuni pentru atingerea Rezultatul asteptat Data pana la Persoana / Parteneri: Sursa de

obiectivului: (Ce anume (masurabil) care trebuie persoane finantare:

trebuie sa se intample?) finalizat responsabile

1 2 3 4 5 7
Incheierea de acorduri de parteneriat | Cel putin 10 acorduri de parteneriat | Noiembrie Director AJOFM Fonduri
cu angajatorii pentru care calificarile | incheiate 2025 Director adjunct | Agenti proprii
care se realizeaza in scoald privind economici
asigurarea pregatirii practice si
angajarii absolventilor
Implicarea comunitatii in activitatea Realizarea a cel putin Sproiecte An scolar Director C.L.D.P.S. Consiliul local
educativa prin realizarea de proiecte 2025-2026 Director adjunct
comune Grupul de lucru
Consilierea in domeniul Numar persoane An scolar Formatori CJRAE Fonduri
parteneriatului social consiliate 30% 2025-2026 nationali proprii
Realizarea colaborarii eficiente cu Numar de colaborari: cel putin 10 An scolar Director I.S.J. Arges Agenti
angajatorii din domeniile de calificare 2025-2026 Cadre didactice Agenti economici
ale scolii economici
Realizarea unor parteneriate sociale Numar de parteneriate realizat An scolar Director C.C.D. Sponsorizari
pentru formarea si perfectionarea 2025-2026 Director adjunct | 1.S.J. Arges
profesionala continua a cadrelor Agenti
didactice economici
Consiliul
elevilor
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PRIORITATE 4. DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLII

OBIECTIV: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice moderne

TINTA: Dotarea scolii cu echipamente didactice la standarde europene pand in anul 2025

INDICATOR: Crestere CU 10% anual, a bugetului alocat pentru realizarea obiectivului comparativ cu anul 2015

Actiuni pentru atingerea Rezultatul asteptat (masurabil) Data pana la | Persoana / persoane | Parteneri: Cost Sursa de
obiectivului: (Ce anume care vor fi responsabile (let) finantare:
trebuie sa se Intdmple?) finalizate
Achizitionare utilaj agricol Imbunitatirea activitatilor administrative Septembrie | Conducere Consiliul 60 000 | Buget local
desfasurate 1n cantina unitatii si cdminul 2025 Contabilitate local
internat precum si eficientizarea legaturii cu Administratie ISJ Arges
Ferma didactica Noaptes aflatd la 8 km Consiliul
judetean
Reabilitarea terenului de Imbunititirea conditiilor de desfasurare a Septembrie | Conducere Asociatia | 2000 Buget local
sport al liceului orelor de educatie fizica si alte competitii 2025 Contabilitate de parinti Buget propriu
Administratie Primarie
Atragerea de surse Derularea de programe de invatare pentru Mai 2026 Conducere Sponsori 2500 Sponsorizari
extrabugetare in scopul asigurarea logisticii din spatiile Contabilitate Comitetul Fonduri de la
achizitionarii de echipamente | multifunctionale, a sdlilor de demonstratie Comitetul de parinti | de parinti Comitetul de
didactice necesare derularii orelor de parinti
specialitate/modulelor cuprinse in planurile de
invatamant (videoproiector, laptop, tabla
magneticd)
Achizitionarea a 5 Cresterea numarului de elevi care au acces la Mai 2026 Conducere MEC 10000 | MEC
calculatoare pentru sistemul informatic de invatare la 100% din Contabilitate (finantare de
laboratoarele de informatica | numarul total de elevi Responsabilii baza)
catedrelor tehnice
si de informatica
Atragerea de fonduri Fonduri An scolar Director Consiliul | 200000 | Proiecte de
structurale 2025-2026 | Contabil sef local atragere
MADR fonduri
structurale
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PRIORITATE 5. ASIGURAREA CALITATII IN i.P.T.

OBIECTIVE: Crearea unui sistem de garantare a calitatii care s conduca la o noud imagine a elevului, a profesorului, a scolii, ca furnizor de calitate, a

managementului centrat pe asigurarea calitatii, a evaludrii ca certificare si acreditare a calitdtii

TINTA: Crearea unei imagini atractive pentru unitatea scolara, in vederea cresterii numarului de absolventi ai claselor a VIII-a care sa opteze pentru

scolarizare 1n unitate

INDICATOR: Pana in 2025, 65% din cadrele didactice sa foloseasca metode adecvate stilului individual de invatare (invatare centratd pe elev)

Context: Diversificarea serviciilor de educatie si formare profesionald din cadrul diferitelor sisteme nationale a determinat preocuparea pentru introducerea
unui cadru de referintd european al calitatii.

Actiuni pentru atingerea Rezultatul agteptat Data pana la Persoana / Parteneri: Cost Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie sa (masurabil) care trebuie persoanele (let) finantare
se intample?) finalizat responsabile
1 2 3 4 5 6 7

Identificarea problemelor de acces 01.10.2025 Director CJRAE 1000 Surse
la invatamantul profesional si Consilier educativ | Centrul de extrabugetare
tehnic CEAC orientare si

consiliere
Promovarea unei culturi Consilierea a 70% din elevi 01.06.2026 Consilier educativ | I.S.J. Arges 500 Surse
organizationale care promoveaza Psiholog scolar Centrul extrabugetare
oportunitafi egale pentru toti elevii judetean de
sai asistenta

psihopedagogi

ca
Dezvoltarea unor pachete integrate | Cresterea cu 50% rata de scolarizare | 01.11.2025 Director CJRAE 2000 Surse
pentru cresterea participarii elevilor | pentru populatia care provine din Consilier educativ | Centrul de extrabugetare
cu CES, grupuri vulnerabile, grupuri vulnerabile Psiholog scolar orientare $i
minoritati etnice, elevi din zone consiliere

rurale
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5. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Prioritatile si obiectivele au fost aduse la cunostinta cadrelor didactice in Consiliul profesoral, propunerile
si sugestiile au fost selectate in Comisia de lucru. S-a intocmit un raport de autoevaluare care a fost Impartasit si
parintilor la lectoratele scolii constientizand ca rezultatele trebuie promovate prin “cele mai bune practici”.

CONSULTAREA

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:
¢ chestionarea aplicatd elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor
economici, autoritdtilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionala;
¢ discutii colective si individuale cu principalii “actori” implicati in
formarea profesional;
¢ interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.
Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional
si local prin PLAI si PRAL
4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si
preluarea informatiilor in vederea analizei mediului extern
5. Stabilirea prioritatilor obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltarea
6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita
dezvoltare spre consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in
cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor,
parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are
relatii de parteneriat
7. Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si, pe baza
acestora, reformularea obiectivelor prioritatilor
8. Elaborarea planurilor operationale
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SURSE DE INFORMATII

= Documente de proiectare a activititii scolii (documente ale cadrelor,
comisiei dirigintilor, consiliului elevilor, consiliului reprezentativ al
parintilor, documente care atesta parteneriate ale scolii, oferta de scolarizare)
= Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale cadrelor, rapoarte
ale Consiliului de administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte
ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, contabilitate, bibliotecd).
* Documente de prezentare si promovare a unitdfii scolare

= Site-uri de prezentare a judetului Arges si Municipiului Curtea de Arges

= PRAI 3 Sud Muntenia

= PLAI Arges

= Date statistice — A.J.O.F.M.-Arges

= Chestionare, discutii, interviuri

= Rapoarte scrise de [.S.J. si M.E.C.T.S. intocmite in urma inspectiilor
efectuate in scoala

MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al unitatii scolare.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de evaluare a
PAS prin:

¢ intdlniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back,
actualizare;

¢ includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
administratie, ale Consiliului profesoral, ale cadrelor;

¢ prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al
Consiliului de administratie;

¢ revizuire periodica si corectie.
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abilititi

analiza factorilor interesati

analiza mediului extern

analiza mediului intern

analiza problemelor

analiza

analiza SWOT

autoevaluare

cadru national al

GLOSAR

Capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte
pentru a aduce la indeplinire sarcini si pentru a
rezolva probleme. In contextual Cadrului European
al calificarilor, abilitatile sunt descrise ca fiind
cognitive (implicand utilizarea gandirii logice,
intuitive §i creative) sau practice (implicand
dexteritate manuald si utilizarea de metode,
materiale, unelte si instrumente)

Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate,
pozitiv sau negativ, de proiectul propus, precum si
identificarea si analizarea intereselor, a problemelor
si potentialului fiecarui grup. Concluziile analizei
sunt integrate n constructia proiectului.

Investigarea mediului extern, respectiv a contextului
socio — economic, demografic si educational actual
s1 previzionat

Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) si
stabilirea principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitati si amenintari (analiza SWOT)
Investigarea structuratd a aspectelor negative ale
unei situatii problematice sau care se doreste a fi
schimbatd pentru a stabili cauzele si efectele
acestora

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in investigarea mediului extern (context socio —
economic, demografic si educational actual si
previzionat) si a mediului intern (prin autoevaluare)
si stabilirea principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitati s1 amenintari (analiza SWOT)

Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor
slabe (Weaknesses) ale unei organizatii, a
oportunitatilor (Opportunities) si amenintarilor (T-
hreats) cu care aceasta se confrunta.

Investigarea mediului intern de catre organizatie si
stabilirea principalelor puncte tari, puncte slabe,
oportunitdti si amenintari (analiza SWOT). Se
realizeazd in etapa de analizd a ciclului de
planificare strategicd si elaborare PAS cu scopul
stabilirii capacitatii organizatiei de a implementa
planul dezirabil de dezvoltare

Instrument pentru clasificarea calificarilor in
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calificarilor

calificare

ciclul de planificare
strategica

competenta

cultura organizationala a
scolii
cunostinte

durabilitate(sustenabilitate)

eficacitate

eficienta

evaluarea proiectului

factori interesati

conformitate cu un set de criterii care corespund
unor niveluri specifice de invatare atinse, al caror
scop este integrarea si coordonarea subsistemelor
nationale de calificari si imbunatétirea transparenteli,
accesului, progresului si calitatii calificarilor in
raport cu piata muncii si societatea civila

Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de
validare, care este obtinut atunci cand un organism
competent stabileste cad o persoand a obtinut
rezultate ca urmare a Invatarii la anumite standarde
Succesiune de activitati repetate periodic pentru
realizarea sau actualizarea planificarilor strategice la
diferite niveluri. Cuprinde etapele de fundamentare,
analiza, planificare, implementare, monitorizarea,
evaluare s1 feedback.

Capacitatea dovedita de a utilize cunostinte, abilitati
si capacitdfi personale, sociale si/sau metodologice
in situatii de munca sau de studiu si pentru
dezvoltarea profesionald si personali. In contextual
Cadrului European al calificarilor, competenta este
descrisa din perspectiva responsabilitdfii i
autonomiei.

Normele, valorile si credintele conducatoare care
mijlocesc toate relatiile dintre scoald si comunitate.
Rezultatul asimilarii de informatii prin invéatare.
Cunostintele reprezintd ansamblul de fapte,
principii, teorii §i practici legate de un anumit
domeniu de muncd sau de studiu. In contextual
Cadrului European al calificarilor, cunostintele sunt
descrise ca teoretice si/sau faptice

Obtinerea in continuare a beneficiilor produse de
proiect, dupa terminarea perioadei de sprijin
financiar si suport tehnic extern

Apreciere a felului in care rezultatele au condus la
atingerea scopului proiectului

Gradul in care rezultatele au fost obtinute la un cost
rezonabil, respectiv cat de bine au fost transformate
mijloacele si activitatile in rezultate planificate
Etapd a ciclului de planificare strategica care consta
in compararea coerentei rezultatelor obtinute cu
obiectivele  propuse, determindnd  eficienta,
eficacitatea si impactul planului propus

Orice persoand, grupuri de personae, institutii sau
firme care pot avea o relatie cu proiectul unitatatii
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feedback

fezabilitate

fundamentare

grup tinta

impact

implementare

indicatori

misiunea scolii

monitorizare

monitorizare interna

obiectiv general

de invatdmant. Ei pot afecta sau pot fi afectati,
direct sau indirect, pozitiv sau negativ de procesele
sau produsele finale ale proiectului. De regula
abordarea lor se face luand in considerare interesele
relevante, majore ale sub-grupurilor din care fac
parte. (en. stakeholder)

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta
in valorizarea rezultatelor monitorizarii si evaluarii
prin revizuirea planului initial i diseminarea la
diferite niveluri (local, regional, national) a bunelor
practici

Masura in care obiectivele proiectului pot fi intr-
adevar atinse

Etapd a ciclului de planificare strategica care consta
in stabilirea cadrului general al planificarii pornind
de la prioritatile la diferite niveluri si de la analiza
rezultatelor si evolutiilor anterioare.

Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La
nivelul scopului proiectului reprezintd grupul cu
care se va lucra si pentru care se va dezvolta
proiectul.

Efectul proiectului asupra mediului socio-economic
si la realizarea obiectivelor politicilor sectoriale
Etapd a ciclului de planificare strategica care consta
in punerea in aplicare a planului operational,
utilizand resursele alocate.

Expresii numerice cu ajutorul cdrora se
caracterizeaza fenomenele social-economice (ca
structura, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe
baza unor date cantitative sau pe informatii
calitative.

Declaratie programaticd asupra valorilor pe care
organizatia le sustine si le promoveaza.

Etapd a ciclului de planificare strategica care consta
in masurarea progresului obtinut in implementarea
planului propus 1in vederea formuldrii unor
propuneri de imbunétatirea a acestuia.

Colectare, analiza si utilizarea sistematica a
informatiilor pentru luarea deciziei s managementul
proiectului.

Explica de ce proiectul este important pentru
societate, In termini de beneficii pe termen lung
pentru grupul {intd si beneficii pentru alte grupuri
mai largi. Ele aratd cum se integreaza programul in
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ocupatie

PAS

PLAI

planificare

planificare strategica

PRAI

proiect

politicile  regionale/sectoriale ale  guvernului-
organizatiilor respective si ale CE. Obiectivele
generale nu vor fi atinse numai prin proiectul in
sine, acesta va furniza o contributie la realizarea
obiectivului general.

Activitate utila, aducatoare de venit (in bani sau in
naturd), pe care o desfasoara o persoanda in mod
obisnuit, intr-o unitate economico-sociald si care
constituie pentru aceasta sursa de existenta.

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de
Dezvoltare Institutionalarealizat de unitatea de
invatdmant professional si tehnic, in scopul de a
imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului
profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio -
economica la nivelul arie1 de actiune a scolii, intr-o
perspectivda de 3 — 5 ani

Planul Local de Actiune pentru Invitimant. Este
realizat la nivel judetean cu scopul de a imbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si
tehnic si nevoile de dezvoltare socio - economica la
nivel judetean intr-o perspectiva de 5 -7 ani

Etapd a ciclului de planificare strategica care consta
in stabilirea unor obiective si tinte strategice
specifice, masurabile, posibil de atins, relevante,
incadrate in timp (SMART) si elaborarea planului
operational anual, care precizeaza actiunile vizate
pentru atingerea obiectivelor si tintelor, aloca
resursele necesare, prezintd rezultatele asteptate si
termenele pana la care trebuie obtinute

Termen utilizat cu semnificatia de prognoza pe
termen mediu de 5-7 ani a ofertei IPT realizata in
contextual modelului propus de CNDIPT

Planul Regional de Actiune pentru Invatimant . Este
realizat la nivel regional in scopul de a imbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si
tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la
nivel regional si de a creste contributia
invatdmantului superior la dezvoltarea regionala,
intr-o perspectiva de 5 -7 ani

Grupare de activitati cu obiective fixate, conceputa
sd producd un rezultat specific intr-un interval de
timp delimitat.
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relevanta

rezultate

rezultate ale invatarii

riscuri

sector

sistem national de calificari

strategii de dezvoltare a
pietei

strategii de dezvoltare a
produsului

strategii de diversificare
strategii de intrare si
control

strategii de patrundere

surse de verificare

Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor
proiectului cu problemele reale, nevoile si
prioritatile grupului {inta s1 ale beneficiarilor carora
se ardeseaza proiectul, precum si cu mediul fizic si
politic in care acesta opereaza.

Produsele activitatilor intreprinse, prin combinatia
carora se atinge scopul proiectului, respectiv
inceputul obtinerii beneficiilor durabile pentru
grupurile tinta.

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana
care 1nvatd, la terminarea procesului de Invatare.
Rezultatele invatarii  sunt definite sub forma de
cunostinte, abilitati si competente.

Factori si evenimente externe care ar putea afecta
progresul sau succesul proiectului §i care nu au o
probabilitate mare de producere.

Grupare de activitati profesionale pe baza functiei
economice, produsului, serviciului sau tehnologiei
lor principale

Toate aspectele activitdfii unui stat membru legate
de recunoasterea educatiei si a altor mecanisme care
coreleazd educatia si formarea cu piata muncii §i
societatea civild. Aceasta include dezvoltarea si
punerea in aplicare a acordurilor si proceselor
institutionale legate de asigurarea calitatii, evaluarea
si acordarea calificarilor. Un sistem national de
calificari poate fi format din mai multe subsisteme
si poate include un cadru national al calificarilor
Strategiiprin  intermediul carora unitatea IPT
urmareste largirea dimensiunii generale a pietei, de
exemplu prin stabilirea ca grupuri {inta a grupurilor
slab reprezentate

Strategii care constau in propunerea unor noi
calificari sau abordarea de noi modalitati de
organizare a predarii calificarilor actuale.

Strategii prin care scolile isi largesc aria de
activitati, de obicei prin activitati intr-un domeniu
foarte apropiat de cel existent al scolii

Strategii de promovare a fuziunilor, colaborarilor si
parteneriatelor etc

Strategii de castigare a unui numar mai mare de
clienti de pe piata actuala

Indica locul si in ce froma pot fi gasite informatiile
despre realizarea obiectivelor generale, scopul
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teritorialitate
termeni de referinta

tinte SMART

viziunea scolii

proiectului si rezultatelor, descrise de indicatorii

Dimensiunea geografica si sectoriald a ofertei IPT
Definesc sarcinile cerute unui contractor si indica
contextual si obiectivele proiectului, intrarile,
iesirile asteptate, bugetul, calendarul si descrierea
sarcinilor

Tintele definite:Specific — precizeaza ce anume
trebuie realizat, in colaborare cu cine si pana cand,
Masurabile— cuprind o tintd masurabild, Tn mod
ideal una cantitativd sau care se poate madsura in
mod cantitativ, Accesibilda (Posibil de atins) —
dificile, dar realiste,Relevante —contribuie la
indeplinirea misiunii, incadrate in Timp — trebuie
realizate Intr-o anumita perioadd de timp.

Daclaratia deprezentare a situatiel viitoare, ideala,
pe care organizatia doreste sa o creeze prin
activitatile sale.
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